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[bookmark: _Toc88657645]ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 00080490535
Denominazione Amministrazione: AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI FOLLONICA
Tipologia di amministrazione: Comune sopra 15000 abitanti
Regione di appartenenza: Toscana
Classe dipendenti: da 100 a 499
Numero totale Dirigenti: 5
Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 0

[bookmark: _Toc88657646]ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: MICHELE
Cognome RPCT: D'AVINO
Qualifica:  Segretario Generale
Posizione occupata: Segretario generale
Data inizio incarico di RPCT: 17/09/2020
RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.


[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _Toc88657647]RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra l’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per l’anno di riferimento del PTPCT.

[bookmark: _Toc88657648]Sintesi dell’attuazione delle misure generali 

Nel corso dell’annualità di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure generali è sintetizzato nella seguente tabella

	Misure generali
	Pianificata
	Attuata

	Codice di comportamento
	Si
	Si

	Rotazione ordinaria del personale
	Si
	No

	Rotazione straordinaria del personale
	Si
	Si

	Inconferibilità - incompatibilità
	Si
	Si

	Incarichi extraistituzionali
	Si
	Si

	Whistleblowing
	Si
	Si

	Formazione
	Si
	Si

	Trasparenza
	Si
	Si

	Svolgimento attività successiva cessazione lavoro – pantouflage
	Si
	Si

	Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna
	Si
	Si

	Patti di integrità
	Si
	Si

	Rapporti con portatori di interessi particolari 

	No
	No



Per quanto riguarda le misure non attuate si evidenzia che:
- Per 1 misure sono state avviate le attività e, dunque, sono attualmente in corso di adozione

Non è stato effettuato il monitoraggio di tutte le misure Generali per il seguente motivo: Non è possibile un monitoraggio puntuale delle misure generali in quanto intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione 
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657649]Codice di comportamento 


Il codice di comportamento è stato adottato nel 2014 
Il codice contiene le seguenti disposizioni ulteriori a quelle del D.P.R. n.62/2013:
  - le caratteristiche specifiche dell’ente
Tutti gli atti di incarico e i contratti, sono stati adeguati alle previsioni del Codice di Comportamento adottato.
Sono state adottate misure che garantiscono l'attuazione del Codice di Comportamento  tra cui: 
  - controlli e verifiche sull'attuazione del Codice di Comportamento
È stata approvata/inserita nel Codice di Comportamento una apposita procedura di rilevazione delle situazioni di conflitto di interessi (Cfr. PNA 2019, Parte III, § 1.4, pag 50 e § 9 della Delibera ANAC n. 177/ 2020).
Note del RPCT:
Il RPCT dell’Ente ha predisposto un aggiornamento del Codice di comportamento, che recepisce le linee guida ANAC di febbraio 2020. La bozza del nuovo Codice è stata inviata ai dirigenti e ai componenti dell’Ufficio Procedimenti disciplinari dell’Ente, per il recepimento di eventuali osservazioni o contributi, in data 29.10.2021.
L’Ente ha programmato l’iter di approvazione del nuovo Codice nella prima parte del   2022.


[bookmark: _Toc88657650]Rotazione del personale 

[bookmark: _Toc88657651]Rotazione Ordinaria


La misura Rotazione Ordinaria del personale è stata programmata nel PTPCT, ed è stato adottato un Atto (es. regolamento, direttive, linee guida, etc.) per la sua adozione.
L’atto adottato individua almeno i seguenti criteri di rotazione ordinaria del personale:
  - caratteristiche della rotazione
La misura Rotazione Ordinaria del personale, pur essendo stata programmata nel PTPCT di riferimento, non è stata ancora realizzata, in particolare: 
Sono state avviate le attività e, dunque, la misura è attualmente in corso di adozione

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, l’amministrazione è stata interessata da un processo di riorganizzazione.

[bookmark: _Toc88657652]Rotazione Straordinaria


Nel PTPCT o in altro Atto (es. regolamento, direttive, linee guida, etc.) l’amministrazione ha fornito indicazioni in merito alle modalità organizzative più idonee a garantire la tempestiva adozione della Rotazione Straordinaria del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva.
La Rotazione Straordinaria non si è resa necessaria in assenza dei necessari presupposti.

[bookmark: _Toc88657653]Trasferimento d’ufficio

In assenza di rinvii a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si è reso necessario adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi, trasferimenti di sede.
Note del RPCT:
Il PTPCT dell’Ente dà atto che i dirigenti sono attualmente preposti a Settori nelle aree individuate a rischio e nell’impossibilità pratica di procedere alla rotazione per mancanza di un adeguato numero di necessarie professionalità. A tal riguardo si prevede un rafforzamento dei controlli, del coordinamento della loro attività, del monitoraggio del rispetto dei loro obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e la gestione condivisa dell’attività, attraverso una marcata azione di sovrintendenza e coordinamento da parte del Segretario generale vertice della struttura. 
Per quanto riguarda il livello non dirigenziale, al fine del maggior contrasto possibile al 
crearsi di situazioni consolidate, gli incarichi di posizione organizzativa non possono superare la durata degli incarichi dirigenziali stessi e la rotazione è disposta dai dirigenti in sede di Conferenza avuto tuttavia riguardo alla salvaguardia e alla valorizzazione delle professionalità acquisite. 
In ogni caso, nell’impossibilità oggettiva di procedere alla rotazione, si privilegia l’alternanza dei compiti tra il personale addetto agli uffici e la gestione delle problematiche più rilevanti attraverso un sistema di condivisione, utilizzando ove possibile il “gruppo di lavoro”, che prevede la partecipazione all’istruttoria di una pluralità di soggetti in funzione di una maggiore trasparenza e evitando così il consolidarsi di certi rapporti.


[bookmark: _Toc88657654]Misure in materia di conflitto di interessi 


In merito alle misure di inconferibilità e incompatibilità per gli incarichi amministrativi di vertice, dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, è stata adottata una procedura/regolamento/atto per l'adozione delle misure, comunque anche in assenza di procedura formalizzata, le misure sono state attuate.

In merito alle misure in materia di conferimento e autorizzazione degli incarichi ai dipendenti, è stata adottata una procedura/regolamento/atto per l'adozione delle misure in materia di conferimento e autorizzazione degli incarichi ai Dipendenti o, anche in assenza di procedura formalizzata, le misure sono state attuate.

Nel PTPCT, nell'atto o regolamento adottato sulle misure di inconferibilità ed incompatibilità per incarichi  amministrativi di vertice, dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, sono esplicitate le direttive per l'attribuzione degli incarichi e la verifica tempestiva di insussistenza di cause ostative.

INCONFERIBILITÀ 
Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, sono pervenute 9 dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di inconferibilità.
Sono state effettuate 9 verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di inconferibilità, più in dettaglio:
  - a seguito delle verifiche effettuate non sono state accertate violazioni
  - a seguito delle verifiche effettuate non risultano procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT

INCOMPATIBILITÀ 
Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, sono pervenute 9 dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di incompatibilità.
Non sono state effettuate verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di incompatibilità.
Nel PTPCT, nell'atto o regolamento adottato sulle misure di inconferibilità ed incompatibilità per incarichi dirigenziali ai sensi del D.lgs. 39/2013, sono esplicitate le direttive per effettuare controlli sui precedenti penali.
Sono stati effettuati controlli sui precedenti penali nell’anno di riferimento del PTPCT, più in dettaglio:
  - sono state effettuate 9 verifiche
  - a seguito dei controlli effettuati, non sono state accertate violazioni.

SVOLGIMENTI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI 
Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, non sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non autorizzati.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657655]Whistleblowing 



Nell’anno di riferimento del PTPCT sono stati adottati gli interventi idonei a garantire l’adozione della misura “Whistleblowing”, in particolare le segnalazioni possono essere inoltrate tramite:
  - Documento cartaceo 
  - Email
 
Possono effettuare le segnalazioni sia i dipendenti pubblici che gli altri soggetti assimilati a dipendenti pubblici.
 
In merito al sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti, si riporta il seguente giudizio: Nell'anno 2022 entrerà a regime un’apposita piattaforma informatica, denominata Whistleblowing Intelligente, per adempiere agli obblighi normativi in materia di prevenzione della corruzione, quale strumento sicuro per eventuali segnalazioni.
Note del RPCT:
L’Ente si è dotato, nella seconda parte del 2022, di un’apposita piattaforma telematica per la ricezione delle segnalazioni, che rispetta tutti i parametri prescritti dal PNA. La Giunta Comunale, con proprio atto n. 270 del 14 dicembre 2021, in osservanza delle linee guida ANAC n. 469 del giugno 2021, ha approvato uno specifico "ATTO ORGANIZZATIVO DI ATTUAZIONE DELLA DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING" (WHISTLEBLOWING)" contenente nel dettaglio la procedura di segnalazione degli illeciti o irregolarità eventualmente rilevati.
Successivamente, in data 10.01.2022, il RPCT ha trasmesso apposita informativa a tutti i dipendenti con l’indicazione delle nuove modalità per l’invio delle eventuali segnalazioni.


[bookmark: _Toc88657656]Formazione 


Nell’anno di riferimento del PTPCT è stata erogata formazione sui seguenti temi:

  - Sui contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
    - RPCT per un numero medio di ore 2
    - Staff del RPCT per un numero medio di ore 2

- Sulla disciplina relativa al trattamento dei dati personali in attuazione del GDPR, con approccio dedicato all’implementazione delle misure di prevenzione dei rischi, avuto riguardo altresì alle misure di sicurezza per lo svolgimento della prestazione lavorativa in SW.
- tutti i dipendenti, per un numero di ore 4. 

La formazione è stata erogata tramite: 
  - Evento organizzato da ANAC con riguardo alla pianificazione anticorruzione
  - Evento organizzato in videoconferenza

Non sono stati somministrati ai partecipanti presenti dei questionari finalizzati a misurare il loro livello di gradimento.

La formazione è stata affidata a soggetti esterni in dettaglio:
  - ANAC
  - Coinvolgimento del RPD
Note del RPCT:
Ulteriori attività di formazione sono state svolte da singoli dipendenti su aggiornamenti normativi riferiti alle specifiche materie di competenza nelle aree maggiormente esposte a rischio di corruzione.
Il permanere dell’emergenza pandemica non ha consentito uno sviluppo più articolato e generale del programma di formazione annuale, dovendosi necessariamente ricorrere a modalità di erogazione della formazione “a distanza”, che  rendono più difficile l'interazione e lo svolgimento di attività laboratoriali e di gruppo.


[bookmark: _Toc88657657]Trasparenza


Nell’anno di riferimento del PTPCT in esame, sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati con periodicità annuale.
I monitoraggi non hanno evidenziato irregolarità nella pubblicazione dei dati.

L'amministrazione ha solo in parte realizzato l'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il sito istituzionale, relativamente alla sezione “Amministrazione trasparente”, traccia il numero delle visite, in particolare nell’anno di riferimento del PTPCT, il numero totale delle visite al sito ammonta a 26000 e la sezione che ha ricevuto il numero maggiore di visite è stata  "Bandi di concorso".

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice” è stata adottata e pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT non sono pervenute richieste di accesso civico "semplice".
La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato” è stata adottata e pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT non sono pervenute richieste di accesso civico “generalizzato".
È stato istituito il registro degli accessi ed è stata rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro l'esito delle istanze. 

In merito al livello di adempimento degli obblighi di trasparenza, si formula il seguente giudizio: Il giudizio è sostanzialmente positivo. Il livello di attuazione del d.lgs. 33/2013, così come dettagliato all'interno del PTPCT, può considerarsi più che buono, non essendo rilevate criticità particolari.
Note del RPCT:
….





[bookmark: _Toc88657658]Pantouflage


La misura “Svolgimento di attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” è stata attuata ma non sono stati effettuati controlli sulla sua attuazione.







Note del RPCT:
[bookmark: _Hlk94523534]Il Segretario Generale, RPCT dell’Ente, in occasione del primo controllo successivo di regolarità amministrativa sugli atti (I quadrimestre 2021), ha diramato apposite direttive agli uffici in materia. 
In particolare è stato disposto quanto segue:
1.	In coerenza con quanto previsto nei bandi di gara e nei contratti rogati in forma pubblica, anche nelle scritture private deve essere inserita espressamente la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. 
2.	Il Responsabile Unico del Procedimento, per quanto di propria competenza, deve disporre l’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente;
3.	Il Dirigente deve proporre alla Giunta la costituzione in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, D.Lgs. n. 165 del 2001.


[bookmark: _Toc88657659]Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna



Non sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.).
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657660]Patti di integrità



[bookmark: _Hlk88649032]Sono stati predisposti e utilizzati protocolli di legalità o patti d’integrità per l’affidamento di commesse.
Le clausole dei Patti di Integrità o protocolli di legalità sono state inserite in 5 bandi rispetto ad un totale di 5 bandi predisposti nell’anno di riferimento del PTPCT in esame.

Sono state previste clausole sul rispetto dei Patti di Integrità, in 13 contratti tra quelli stipulati nell’anno di riferimento del PTPCT in esame.
Note del RPCT:
Il Segretario Generale, RPCT dell’Ente, in occasione del primo controllo successivo di regolarità amministrativa sugli atti (I quadrimestre 2021), ha diramato apposite direttive agli uffici in materia. 
In particolare è stato disposto quanto segue:
In coerenza con quanto in sede di sottoscrizione di contratti in forma pubblica, anche nelle scritture private di affidamento di lavori, servizi e forniture e negli schemi convenzionali per la concessione in uso di beni comunali et similia, devono essere inserite apposite dichiarazioni da parte del soggetto privato circa il rispetto del Codice di Comportamento e del Patto d’integrità in materia di contratti pubblici.


[bookmark: _Toc88657661]Rapporti con i portatori di interessi particolari

La misura “Rapporti con i portatori di interessi particolari” non è stata programmata nel PTPCT in esame o, laddove la misura sia stata già adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la corretta e continua attuazione della stessa.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657662]Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):
  - neutrale sulla qualità dei servizi 
  - neutrale sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)
  - neutrale sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento delle procedure)
  - positivo sulla diffusione della cultura della legalità
  - neutrale sulle relazioni con i cittadini
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657663]RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE



La presente sezione illustra l’andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per l’anno di riferimento del PTPCT.

[bookmark: _Toc88657664]Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche 

Nel corso dell’annualità di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure specifiche è sintetizzato nella seguente tabella

	Ambito
	Pianificate
	Attuate
	Non attuate
	% attuazione

	Misure di controllo
	62
	62
	0
	100

	Misure di trasparenza
	42
	42
	0
	100

	Misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento
	66
	66
	0
	100

	Misure di regolamentazione
	69
	69
	0
	100

	Misure di formazione
	14
	14
	0
	100

	Misure di rotazione
	28
	28
	0
	100

	Misure di disciplina del conflitto di interessi
	8
	8
	0
	100

	TOTALI
	289
	289
	0
	100




Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657665]MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO 

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT, non sono pervenute segnalazioni per eventi corruttivi.
 
Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro l’organizzazione i seguenti effetti:
  - la consapevolezza del fenomeno corruttivo  è aumentata grazie ad una maggiore collaborazione con i Responsabili dei servizi per l'individuazione e monitoraggio delle misure di prevenzione
  - la capacità di individuare e far emergere situazioni di rischio corruttivo e di intervenire con adeguati rimedi  è rimasta invariata
  - la reputazione dell'ente  è rimasta invariata
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657666]MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI 

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame non ci sono state denunce, riguardanti eventi corruttivi, a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT l’amministrazione non ha avuto notizia da parte di propri dipendenti di essere stati destinatari di un procedimento penale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati conclusi con provvedimento non definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657667]MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 


Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT non sono stati avviati procedimenti disciplinari riconducibili ad eventi corruttivi a carico di dipendenti.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657668]CONSIDERAZIONI GENERALI 

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCT (definito attraverso una valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Piano e delle misure in esso contenute) sia buono per le seguenti ragioni: per il coinvolgimento della struttura dedicata ai Controlli interni e per il verificarsi di scostamenti minimi e motivati sul raggiungimento degli obiettivi.
 
Si ritiene che l’idoneità complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni:La strategia è idonea anche per la connessione con il sistema dei controlli interni e con il sistema di misurazione e valutazione delle performance. Non si possono non confermare le difficoltà di applicazione e del monitoraggio costante per un ente  di dimensioni pari al nostro, a presidiare gli adempimenti senza una struttura dedicata alla materia e un software specialistico.  
 
Si ritiene che l'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in atto del processo di gestione del rischio (definito attraverso una valutazione sintetica) sia stato idoneo, per le seguenti ragioni:permanendo la diminuzione del personale dipendente e al contempo l'aumento quali-quantitativo  delle competenze degli enti locali,permane l'impossibilità per il RPC di fronteggiare in  modo sistematico le azioni previste dal Piano, e anche la difficoltà oggettiva di implementare ogni anno le misure di prevenzione e gestione del rischio. Le misure previste dal PTPCT costituiscono tuttavia oggetto di verifica puntuale in sede di controllo successivo di regolarità amministrativa.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657669]MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra l’andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

[bookmark: _Toc88657670]Misure specifiche di controllo

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto segue:
  -  Numero di misure programmate: 62
  -  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 62
  -  Numero di misure non attuate: 0

 Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di controllo programmata 

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale
Denominazione misura: controllo su requisiti di accesso alla categoria; dichiarazione all’atto della nomina nelle commissioni del rispetto di quanto previsto dall’art. 35 bis del Dlgs.165/2001
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Denominazione misura: definire procedure standard per i controlli e ove possibile prevedere la partecipazione di più incaricati con ruoli diversi; controllo requisiti in fase di accreditamento dei nidi
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)
Denominazione misura: attivazione del gruppo di lavoro intersettoriale – Commissione sinistri; Monitoraggio periodico nell’applicativo di gestione dei tributi per la verifica degli atti rettificati/annullati
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara 
Denominazione misura: invio atti all’ANAC  come da Codice di Contratti
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente
Denominazione misura: approfondita e motivata verifica dell’anomalia
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: puntuale invio delle comunicazioni ai controinteressati
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione
Denominazione misura: Controlli su requisiti generali posseduti da subappaltatore prima dell’autorizzazione al subappalto.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657671]Misure specifiche di trasparenza

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto segue:
  -  Numero di misure programmate: 42
  -  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 42
  -  Numero di misure non attuate: 0

 Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di trasparenza programmata 

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale
Denominazione misura: individuazione dei soggetti mediante procedura comparativa ad evidenza pubblica
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Denominazione misura: pubblicazione dei bandi
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)
Denominazione misura: Pubblicazione elenco dei beneficiari
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione
Denominazione misura: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" e dal D.Lgs. 50/2016
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara 
Denominazione misura: ricorso per acquisti di beni e servizi al mercato elettronico della pubblica amministrazione, o START (valore sup. a 5.000 euro)
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente
Denominazione misura: Utilizzo, per tutti i comparti  per valore sup. a 5000 euro (lavori, forniture, servizi, incluso quelli attinenti all’architettura e all’ingegneria) del sistema telematico START in grado di assicurare la massima trasparenza (grazie alla tracciabilità di tutte le operazioni effettuate per la scelta del contraente); in alternativa (solo per servizi e forniture): ricorso al mercato elettronico Consip
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: verifica pubblicazioni ex art. 15 d.lgs. 33/2013
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: previsione di procedure selettive sempre con pubblicazione di bando
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Denominazione misura: pubblicazione report mensili abusi
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: H. Affari legali e contenzioso
Denominazione misura: supporto documentale alla soluzione proposta Condivisione del processo decisionale con soggetti interni all’Ente
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I. Governo del Territorio
Denominazione misura: predisposizione e costante verifica e aggiornamento di schede/modelli standardizzati per la presentazione delle istanze
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657672]Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento, nell’anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto segue:
  -  Numero di misure programmate: 66
  -  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 66
  -  Numero di misure non attuate: 0

 Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento programmata 

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Denominazione misura: acquisizione di pareri di tutti gli uffici coinvolti o interessati dai provvedimenti da emanare al fine della più completa possibile ponderazione dei vari interessi coinvolti
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)
Denominazione misura: predisposizione e costante verifica e aggiornamento di schede/modelli standardizzati per la presentazione delle istanze
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara 
Denominazione misura: Utilizzo moduli e modelli di gara il più possibile standardizzati
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: divulgazione direttive in materia
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Denominazione misura: predisposizione e costante verifica e aggiornamento di schede/modelli standardizzati per la presentazione delle istanze
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: H. Affari legali e contenzioso
Denominazione misura: individuazione dell'interesse pubblico nella motivazione
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I. Governo del Territorio
Denominazione misura: predisposizione e costante verifica e aggiornamento di schede/modelli standardizzati per la presentazione delle istanze
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I. Pianificazione Urbanistica generale e attuativa
Denominazione misura: gestione informatizzata della presentazione delle istanze
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657673]Misure specifiche di regolamentazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto segue:
  -  Numero di misure programmate: 69
  -  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 69
  -  Numero di misure non attuate: 0

 Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di regolamentazione programmata 

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale
Denominazione misura: Previsione di requisiti il più possibile generici e oggettivi, compatibilmente con la professionalità richiesta, e aderenza alla disciplina regolamentare
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Denominazione misura: predeterminare in modo più oggettivo possibile i criteri di concessione in uso dei beni immobili comunali
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)
Denominazione misura: predeterminare i criteri di ammissione, assegnazione ed erogazione di contributi con norme o atti regolamenti interni il più possibile oggettivi
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara 
Denominazione misura: Rispetto del divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione
Denominazione misura: dettagliata relazione che dimostri la convenienza della transazione nei casi di maggior rilevanza/non standardizzati
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: prescrizioni riportate nei Regolamenti comunali e nel Codice di Comportamento
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: corretta applicazione presupposti previsti dalla legge e dai regolamenti comunali
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Denominazione misura: Servizio svolto dal gestore esterno del servizio di igiene urbana. Prescrizioni contenute nel Contratto di servizio
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: H. Affari legali e contenzioso
Denominazione misura: costituzione elenco dei professionisti
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I. Governo del Territorio
Denominazione misura: messa a regime del sistema di informatizzazione del sistema di presentazione delle pratiche edilizie
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I. Gestione dei rifiuti 
Denominazione misura: Chiarezza espositiva della documentazione, con particolare riferimento al contratto di servizio contenente obblighi e responsabilità del gestore
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I. Pianificazione Urbanistica generale e attuativa
Denominazione misura: adeguata motivazione e  relazione tecnica su variante/controdeduzioni - corrispondenza con linee programmatiche dell'ente - conferenze intersettoriali 
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657674]Misure specifiche di semplificazione

Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657675]Misure specifiche di formazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto segue:
  -  Numero di misure programmate: 14
  -  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 14
  -  Numero di misure non attuate: 0

 Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di formazione programmata 

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)
Denominazione misura: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara 
Denominazione misura: formazione periodica e specifica del personale che partecipa a varie fasi del procedimenti di gara
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: formazione sulla corretta tenuta dei registri pubblici di documenti digitali
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I. Pianificazione Urbanistica generale e attuativa
Denominazione misura: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657676]Misure specifiche di rotazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto segue:
  -  Numero di misure programmate: 28
  -  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 28
  -  Numero di misure non attuate: 0

 Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di rotazione programmata 

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale
Denominazione misura: alternanza degli incarichi, ove possibile, avuto riguardo alla professionalità necessaria
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)
Denominazione misura: prevedere la presenza di più funzionari anche se la responsabilità del procedimento o del processo è affidata ad un unico funzionario
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara 
Denominazione misura: attuazione della rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati 
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente
Denominazione misura: : è necessaria la rotazione del personale, ove possibile, o l'assegnazione di più fasi del processo a referenti diversi.. 
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: Attuazione della rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla soglia della procedura aperta
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: Coinvolgimento di più soggetti nelle procedure di controllo
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Denominazione misura: adottare ove possibile la rotazione del personale che effettua i controlli o prevedere la presenza di almeno due accertatori
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I. Governo del Territorio
Denominazione misura: adottare ove possibile la rotazione del personale che effettua l’istruttoria delle pratiche
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I. Pianificazione Urbanistica generale e attuativa
Denominazione misura: prevedere, in caso di incarichi esterni per la redazione degli strumenti urbanistici o di parte di essi, gruppi di lavoro multidisciplinare anche con componenti interni all'amministrazione
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Note del RPCT:
….


[bookmark: _Toc88657677]Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi, nell’anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto segue:
  -  Numero di misure programmate: 8
  -  Numero di misure attuate nei tempi previsti: 8
  -  Numero di misure non attuate: 0

 Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di disciplina del conflitto di interessi programmata 

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale
Denominazione misura: acquisire dai componenti le commissioni di concorso e di gara, all’atto dell’insediamento, apposita dichiarazione  di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti alla gara od al concorso
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)
Denominazione misura: i componenti della commissione sinistri si devono astenere nel caso abbiano rapporti di parentela con chi a subito il danno
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: Verifica conflitto di interessi
La misura è stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: H. Affari legali e contenzioso
Denominazione misura: Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
La misura è stata attuata nei tempi previsti.
Note del RPCT:
….
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