Modulo da compilare per la domanda
(BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO E COMPILARE GLI SPAZI A DISPOSIZIONE)					
									Al Comune di Follonica 
		Ufficio Gestione del Personale 
		Largo Cavallotti, 1
		58022 Follonica (GR)                	
Il/la sottoscritt__cognome______________________nome_______________________________

nat_ a_______________________________________(______) il ______________________

codice fiscale:
residente in _____________________ (_____) via__________________________________ n._________________;

c.a.p. ________telefono fisso ______________cellulare_____________________________

indirizzo di posta elettronica certificata____________________________________________

indirizzo di posta elettronica ordinaria_____________________________________________

domicilio (solo se diverso dalla residenza): ___________________________________________________________________________

avendo preso visione dell’avviso pubblico AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO FIDUCIARIO PER L'UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO, AI SENSI DELL’ART. 90 D.LGS N. 267/2000, MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. (CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IN DATA 16/11/2022)
C H I E D E

di essere ammess_ alla suddetta selezione e, a tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa (D.P.R. n. 445/2000),

D I C H I A R A

- di essere in possesso di tutti i requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego, previsti dalla normativa vigente ed in particolare:

1.	possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente all’Unione Europea o cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 co. 
1 e 3 bis del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 delle L. 06.08.2013 n. 97; 
2.	età non inferiore agli anni 18;   
3.	idoneità fisica all’impiego;   
4.	godimento del diritto di elettorato politico attivo e dei diritti civili;   
5.	non avere riportato condanne penali e non avere pendenze processuali che escludano dalla nomina o che siano causa di destituzione da impieghi presso le pubbliche amministrazioni;
6.	non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
7.	non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego; 
8.	non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 e s.m.i alla data di presentazione della domanda e al momento dell'assunzione in servizio (tale condizione dovrà essere mantenuta per tutta la durata del rapporto di lavoro);
9.	non trovarsi in relazione alle funzioni proprie dell'incarico e del Comune, in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale;
10.	per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

· di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

(Deve essere indicato esclusivamente il possesso di uno dei titoli di studio richiesti dall’avviso di selezione)

[bookmark: _Hlk172288774]1) Diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario previgente al DM 509/99 oppure Laurea magistrale/specialistica conseguita con il nuovo ordinamento.
Precisamente:………………………………………………………….……………………………………………….……………………………………………… conseguito presso …………..………………………di……………………………(indicare la città) nell’anno scolastico ……………………..; 

Spazio riservato ai candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero:

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver attivato in data ______________________, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, l’iter procedurale, per la dichiarazione di equivalenza del proprio titolo di studio con quello richiesto per l’ammissione al concorso.

2) adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, dei principali strumenti di comunicazione 2.0 e social networking; 
3) adeguata conoscenza di almeno una lingua straniera.   

Dichiara, infine, di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente avviso, dalle leggi e dai regolamenti in vigore al momento dell’eventuale assunzione.

Allega alla presente domanda, come previsto dall’avviso di selezione, il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto (con firma digitale o autografa, in questo ultimo caso, allegando copia del documento di identità), a pena di esclusione.

Indirizzo di posta elettronica che potrà essere utilizzata dal Comune di Follonica per inviare ai fini della presente selezione, ogni comunicazione:

e-mail/PEC _____________________________________________________________
e si impegna, sotto la propria personale responsabilità, a comunicare tempestivamente Ufficio Gestione del Personale del Comune di Follonica, ogni eventuale successiva variazione del predetto indirizzo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
- Confermo di aver letto e ben compreso l’informativa sul trattamento dati.
- Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.
- Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale responsabilità (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.).


                                                                                                                    In fede

.................................…………..                                                        .................................
                 (data)                                                                	            	(firma)

