Costituzione Fondo 2024

DESCRIZIONE 2016 | DESCRIZIONE | 2024 |
Risorse stabili Risorse stabili
26 C. 1 CCNL 98-01) 74.125,85]|UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2020 (Art.57 co. 2 CCNL 17.12.2020) 185.622,84
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO fino al 31.12.2020 - (Art.57 co. 2 let. a) CCNL
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23 CC. 1,3) 7.896,06]17.12.2020) -
Incremento dell’1,53% del monte salari 2015 (conto annuale spesa per i dirigenti € 324.502,85) a 4.964 89
decorrere dal 1° gennaio 2018; detto incremento finanzia I'aumento di € 409,50, di cui all’art. 54, . 4
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) 9.481,43|comma 4, e per la parte che eventualmente residua, la retribuzione di risultato
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) 9.824,75
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) 7.762,89
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C.1 L. G CCNL 98-01) 11_932,87
INCR. DOT. ORG./RIORG STAB SERV (ART. 26 C3 P. FISSA CCNL 98-01) 64598'99
TOTALE RISORSE STABILI 185.622,84 IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ART. 57 CO. 2 let.a) CCNL 190.587,74
17.12.2020
Risorse stabili non soggette al limite
Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1- 0,46% MS 2018 dal 01.01.2020 (Parere Aran AFL90) 1.457,51
Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018 dal 01.01.2021 (Parere Aran AFL90) 6.368,69
Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018 anno 2022 (Parere Aran AFL90) 6.368,69
Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 -2,01% MS 2018 anno 2023 (Parere Aran AFL90) 6.368,69
Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018 anno 2024 (Parere Aran AFL90) 6.368,69
RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 26.932,25
TOTALE RISORSE STABILI 217.520
Risorse variabili soggette al limite Risorse variabili soggette al limite
Art.57 co. 2 let. b) CCNL 17.12.2020
risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della legge 449/1997, di
- cui all’art. 24, comma 3 del d.Igs. 165/2001 -
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 CO. 2 CCNL 98-01)
Art. 57 co. 2 lettera b) CCNL 17.12.2020
importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non piu corrisposte al personale
cessato dal servizio dal 2021, compresa la quota di tredicesima mensilita; -
Art.57 co. 2 let. C Una Tantum CCNL 17.12.2020
ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari
- alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima -
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni
Art.57 co. 2 let. e) CCNL 17.12.2020
Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative
e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel -
rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili -
Totale Risorse variabili soggette al limite - Totale Risorse variabili soggette al limite -
Risorse variabili NON soggette al limite Risorse variabili NON soggette al limite
€5.243 38 Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 3 - 0,22% MS 2018 art. 1 co. 604 L. 234/2021 - ANNO 2.091.21
QUOTE PER PROGETTAZIONE (ART.92CC5-6 D.LGS. 163/03) ) ! 2022, 2023, 2024 (Parere ARAN AFL91) ' ’
Art. 57 c. 2 lett. b) CCNL del 17.12.2020 - Art. 43 CCNL 16.07.2024 risorse
previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della legge
449/1997 (Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione,
convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi
pubblici non essenziali e misure di incentivazione della produttivita'), di cui 10.000,00
all’art. 24, comma 3 del d.lgs. 165/2001 (qualsiasi incarico ad essi conferito in
ragione del loro ufficio o comunque conferito dall'amministrazione presso cui
prestano servizio o su designazione della stessa).
Art. 57 co. 3 CCNL 17.12.2020 Qualora I'integrale destinazione delle risorse in
un determinato anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi residui B
incrementano una tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato del
Fondo dell’anno successivo.
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 5.243 Totale Risorse variabili NON soggette al limite 12.091,21
TOTALE RISORSE VARIABILE 5.243 TOTALE RISORSE VARIABILE 12.091
DECURTAZIONI DECURTAZIONI
co. 3 let. e) CCNL 00-01 - Riduzione per finanziamento retribuzione tabellare - il nuovo stipendio
tabellare annuo comprende un importo annuo di € 3.356,97 derivante da una corrispondente
riduzione dei valori della retribuzione di posizione attribuiti ad ogni funzione dirigenziale, 10'070'91
secondo le previsioni dell'ordinamento organizzativo degli enti.
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART. 1 C.3 L.E CCNL 00-01) 10070,91
DECURTAZIONE PERMANENTE art. 9 co. 2bis DL 78/2010 modif. co. 456 art. 1 L. 147/2013
DECURTAZIONI FONDO - LIMITE 2016 (ART. 23 CO. 2 d.Lgs. 75/2017) (circolare RGS 20/2015) 21,262,00
DECURTAZIONI art. 9 co. 2bis DL 78/2010 modif. co. 456 0
art. 1 L. 147/2013 (circolare RGS 20/2015) 21.262,00
TOTALE DECURTAZIONI 31.332,91 TOTALE DECURTAZIONI 31.332,91
TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE 190.866 TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE 229.611,20
DECENTRATE
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 5.243 DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 43.988,35
TOTALE DECURTAZIONI 31.333 TOTALE DECURTAZIONI 31.332,91
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGV?IZI-EI(_:)Z\(L) 154.289,93 TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 154.289,93
Controllo limite 2016 art. 67 co. 7 CCNL 21.05.2018 - DECURTAZIONE -
Adeguamento limite 2016 art. 33 co. 2 D.Lgs. 34/2019 -
TOTALE LIMITE 2016 ADEGUATO 154.289,93
CALCOLO TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE CONTRATTAZIONE 2024
TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE 229.611,20
DECURTAZIONI PERMAMENTI 31.332,91

DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 2016 art. 67 co. 7 CCNL 21.05.2018

Adeguamento limite 2016 art. 33 co. 2 D.Lgs. 34/2019

TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE CONTRATTAZIONE 2024

198.278,29




