
Comune di Follonica 

Verbale n. 8 del 03/12/2024 

Oggetto: parere sulla costituzione del fondo 2024 per il finanziamento della retribuzione     

                   di posizione e di risultato del personale dirigente. 

 

I sottoscritti Rag. Graziano Bellucci, Dott. Sergio Maffei e Dott. Simone Malacarne nominati con 

delibera dell’organo consiliare n. 41 del 24/09/2024; 

visti: 

- l’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 ai sensi del quale “a decorrere dal 1º gennaio 2017, 

l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 

corrispondente importo determinato per l’anno 2016”; 

- l’art. 11 del D.L.n.135/2018 convertito dalla L. n.12/2019, ove è stabilito che il limite di cui al 

citato art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.75/2017, non opera con riferimento agli incrementi previsti 

dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro  

- l’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 ai sensi del quale a decorrere dall’anno 2020, il limite al 

trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 

maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore 

medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle 

risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base 

di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018; 

- il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale dell’Area funzioni Locali 

per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.7.2024, che all’art. 39, comma 1, conferma la 

disciplina di costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, 

contenuta nell’art. 57 del CCNL del 17.12.2020; 

- la deliberazione della G.C. n. 292 del 31.10.2024, avente ad oggetto “Linee di indirizzo alla 

delegazione trattante di parte pubblica, contrattazione decentrata integrativa area dirigenza anno 

2024” che ha fornito le linee di indirizzo in merito al CCDI anno 2024; 

esaminata la determina dirigenziale n. 941 del 28/11/2024 ricevuta tramite messaggio di posta 

elettronica in pari data, insieme ai relativi allegati, avente ad oggetto la costituzione del fondo per 

il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente anno 2024 

nella quale si dispone, tra l’altro, di costituire il fondo delle risorse destinate al finanziamento della 

retribuzione di posizione e di risultato per il personale con qualifica dirigenziale per l’anno 2024 

(come risulta da Allegato A) per euro 198.278,29 (di cui somme non soggette al limite 2016 pari 

ad euro 43.988,35);  



considerato che l’allegato A) indica le clausole contrattuali applicate, nonché l’importo del fondo 

consolidato anno 2020 ed elenca gli ulteriori incrementi previsti dal CCNL 17/12/2020 e dal nuovo 

CCNL 16/7/2024 che hanno determinato la costituzione del fondo dirigenti 2024, come di seguito 

specificato:  

COSTITUZIONE    FONDO     DIRIGENTI   ANNO 2024 

Unico importo consolidato anno 2020 185.622,84 

   

Art. 56 CCNL 17.12.2020 (Incremento dell’1,53% del monte salari) 4.964,89 

  

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 0,46% MS 2018  1.457,51 

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018  6.368,69 

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018  6.368,69 

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018  6.368,69 

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018  6.368,69 

 Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 3 - 0,22% MS 2018 art. 1 co. 

604 L. 234/2021 - ANNO 2022, 2023, 2024 (Parere ARAN AFL91)  
2.091,21 

Art. 57 c. 2 lett. b) CCNL del 17.12.2020 - Art. 43 CCNL 16.07.2024   10.000,00 

                                     TOTALE   COMPLESSIVO  FONDO   2024 229.611,20 

Decurtazioni permanenti 31.332,91 

Totale della costituzione del fondo risorse decentrate dei dirigenti 

(depurato delle decurtazioni) a disposizione della contrattazione decentrata 
198.278,29 

 

esaminata altresì la determina dirigenziale 941 del 28/11/2024 nella quale si dispone inoltre 

quanto segue: 

1) di costituire anche il fondo per il trattamento accessorio del Segretario Generale in euro 

45.316,01 (come da Decreto Sindacale n. 7 del 14.04.2023 di riduzione dell’importo della 

maggiorazione della retribuzione ai sensi dell’art. 41 co. 4 CCNL 16.05.2001 in 

applicazione dell’art. 1 all'art. 1 del Contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei 

Segretari comunali e provinciali - Accordo n. 2, sottoscritto in data 22 dicembre 2003, 

stabilito nell’importo pari a € 9.915,97 annuo lordo comprensivi della tredicesima 

mensilità, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del citato decreto); 

2)  di attestare che le risorse del fondo destinate al pagamento della retribuzione di posizione 

e di risultato dei dirigenti trovano copertura negli appositi capitoli 95/1, 95/2, 95/3, 95/4 

del bilancio di previsione; 

3) di subordinare l’effettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione 

Fondo pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato 

integrativo per l’anno 2024 entro il 31 dicembre corrente anno, che costituisce obbligazione 

giuridica perfezionata e presupposto per l’esigibilità della spesa e l’imputazione (FPV); 



 considerato che nell’allegato B) risulta in modo dettagliato evidenziato il rispetto del limite di 

cui all’art. 23 comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, come di seguito specificato: 

 

• per quanto si riferisce al PERSONALE DIRIGENTE 

  ANNO 2016   ANNO 2024 

Totale Fondo Dirigenza 190.866,22  229.611,20 

Voci non soggette a vincolo:     

Quote per progettazione (ART.92CC5-6 D.LGS. 163/03) 5.243,38 - 

Art. 56 CCNL 17.12.2020 (Incremento dell’1,53% del monte salari) - 4.964,89 

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 0,46% MS 2018   1.457,51 

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018   6.368,69 

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018   6.368,69 

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018   6.368,69 

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018   6.368,69 

 Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 3 - 0,22% MS 2018 art. 1 co. 

604 L. 234/2021 - ANNO 2022, 2023, 2024 (Parere ARAN AFL91)  
  2.091,21 

Art. 57 c. 2 lett. b) CCNL del 17.12.2020 - Art. 43 CCNL 16.07.2024     10.000,00 

Decurtazioni 31.332,91  31.332,91 

Totale della costituzione del fondo risorse decentrate dei dipendenti 

(depurato delle somme non soggette a vincolo e decurtazioni) 
154.289,93  154.289,93 

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 

2 DEL D.LGS. 75/2017 
154.289,93  154.289,93 

Adeguamento limite 2016 art. 33 co. 2 D.Lgs. 34/2019  0,00 

 

• per quanto si riferisce al SEGRETARIO GENERALE 

  ANNO 2016   ANNO 2024 

Retribuzione di posizione 21.781,89  22.400,04  

Maggiorazione della retribuzione di posizione  12.394,98  9.915,97  

Voci non soggette a vincolo:     

Incremento retribuzione posizione art. 58 co. 1 CCNL 16.07.2024 -  1.118,00  

Retribuzione di risultato 13.000,00  13.000,00  

Totale trattamento accessorio 47.176,87  46.434,01  

Totale Voci non soggette a vincolo   1.118,00  

Totale da assoggettare a verifica (art. 23 d.lgs. 75/2017) 47.176,87  45.316,01  

 



dato atto, altresì, che con riferimento agli obblighi finanziario-contabili, risultano i seguenti dati 

forniti dal Servizio Economico e finanziario: 

 

• che con deliberazione n. 4 del 26/01/2024, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio 

comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione per gli esercizi 

2024/2026; 

• con deliberazione n. 5 del 26/01/2024, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio comunale 

ha approvato il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2024/2026; 

• che con deliberazione n. 25 del 30/05/2024, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio 

comunale ha approvato il Rendiconto dell’esercizio 2023; 

• che con deliberazione n. 70 del 15/03/2024, la G.C. ha approvato il “Piano Esecutivo di 

Gestione per il 2024”; 

• che con deliberazione n. 71 del 15/03/2024 e n. 169/2024, la G.C. ha approvato e variato 

il PIAO 2024-2026; 

ritenuto che la costituzione del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2024 della dirigenza e 

del Segretario Generale rispetti i vincoli di bilancio ed i limiti stabiliti dalla contrattazione 

nazionale e dalla legislazione vigente in materia di contenimento della spesa di personale; 

visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dal Dirigente responsabile ai sensi dell’art. 

49 del Dlgs.267/00, inseriti nel presente atto. 

per le motivazioni sopra indicate, 

esprime parere favorevole 

alla costituzione del fondo dirigenti 2024 del Comune di Follonica, come risulta dalla determina 

dirigenziale n. 941 del 28/11/2024 e dalle tabelle di cui agli allegati A) e B). 

 

Il Collegio dei Revisori (Firmato Digitalmente): 

Graziano Bellucci 

 

Sergio Maffei 

 

Simone Malacarne 


