
Allegato A

Riferimento al 
CCNL

Descrizione Euro

CCNL 17.12.2020
57, comma 2, 

lettera a)

unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili -
negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis
comma 1 del d.lgs. 165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di
risultato nel 2020, ivi comprese quelle di cui all’art. 56 e la RIA del personale
cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno

      185.622,84 

CCNL 17.12.2020
56, commi 1 e 2

Incremento dell’1,53% del monte salari 2015 (conto annuale spesa per i
dirigenti € 324.502,85) a decorrere dal 1° gennaio 2018; detto incremento
finanzia l’aumento di € 409,50, di cui all’art. 54, comma 4, e per la parte che
eventualmente residua, la retribuzione di risultato

          4.964,89 

CCNL 17.12.2020
57, comma 2, 

lettera c)

importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non più
corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021, compresa la quota di
tredicesima mensilità;

CCNL 17.12.2020
57, comma 2, 

lettera c)
(una tantum)

ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, 
calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione, 
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di 
mese superiori a quindici giorni

CCNL 17.12.2020
57, comma 2, 

lettera e)

risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie
scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacità di bilancio, ed
entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti
dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili

CCNL 16.07.2024
art. 39 co. 1

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 0,46% MS 2018 dal 01.01.2020
(Parere Aran AFL90)

          1.457,51 

CCNL 16.07.2024
art. 39 co. 1

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018 dal 01.01.2021
(Parere Aran AFL90)

          6.368,69 

CCNL 16.07.2024
art. 39 co. 1

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018 anno 2022
(Parere Aran AFL90)

          6.368,69 

CCNL 16.07.2024
art. 39 co. 1

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018 anno 2023
(Parere Aran AFL90)

          6.368,69 

CCNL 16.07.2024
art. 39 co. 1

Incremento CCNL 16.07.2024 art. 39 co. 1 - 2,01% MS 2018 anno 2024
(Parere Aran AFL90)

          6.368,69 

CCNL 16.07.2024
art. 39 co. 3

Incremento art. 39 co. 3 - 0,22% MS 2018 art. 1 co. 604 L. 234/2021 - ANNO
2022, 2023, 2024 (Parere ARAN AFL91)

          2.091,21 

CCNL 16.07.2024
art. 43

(omnicomprensività)

Art. 57 c. 2 lett. b) CCNL del 17.12.2020 risorse previste da disposizioni di
legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della legge 449/1997 (Contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e
misure di incentivazione della produttivita'), di cui all’art. 24, comma 3 del d.lgs.
165/2001 (qualsiasi incarico ad essi conferito in ragione del loro ufficio o
comunque conferito dall'amministrazione presso cui prestano servizio o su
designazione della stessa).

        10.000,00 

CCNL 17.12.2020
57, comma 3
(una tantum)

Qualora l’integrale destinazione delle risorse in un determinato anno non sia
stata oggettivamente possibile, gli importi residui incrementano una tantum le
risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo
dell’anno successivo.

                    -   

TOTALE COMPLESSIVO FONDO       229.611,20 

CALCOLO PER LIMITE 2016

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2024 229.611,20
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 43.988,35

DECURTAZIONI art. 9 co. 2bis DL 78/2010 modif. co. 456 art. 1 L. 147/2013 (circolare RGS
20/2015)

21.262,00

DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART. 1 C.3 let.e CCNL 00-01) 10.070,91

TOTALE FONDO 2024 154.289,93

TOTALE FONDO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2016 154.289,93    

TOTALE RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO AI SENSI DELL'ART. 23, comma 2, del 
d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75

0,00

Adeguamento limite 2016 art. 33 co. 2 D.Lgs. 34/2019

TOTALE LIMITE 2016 ADEGUATO 154.289,93     

TOTALE  COMPLESSIVO FONDO 2024            229.611,20 

DECURTAZIONI PERMANENTI 31.332,91

TOTALE RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 2024 per rispetto del limite 2016 0,00

Adeguamento limite 2016 art. 33 co. 2 D.Lgs. 34/2019 0,00

TOTALE COSTITUZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
E RISULTATO 2024
A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

198.278,29

 COSTITUZIONE DEL FONDO 
PER LA RETRIBUZ1ONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA 

Anno 2024


