ACCORDO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2024

In data 03/12/2024 presso la residenza municipale del Comune di Follonica, ha avuto luogo l'incontro tra:

la Delegazione trattante di parte datoriale,

P, g\:\q&% ‘Q&J

la Delegazione trattante di parte sindacale, costituita dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali di
categoria:

Dott. Gabriele Pecoraro

Dott.ssa Gemma Mauri

Dott.ssa Giovanna Gregucci

b ——
b

C.G.l.L. F.P. Cristoforo Russo I /

C.I.S.L. FP Gianpaolo Manca cofé delega Simona Piccini (mail del 27/11/2024) //é’
UIL FPL Andrea Santini {Qﬂl{l&. 77777 -

ed i componenti della RSU del personale dipendente del Comune di Follonica

d P " L et ) '
Alessandro Spinicci / 7 f§

™
lvano Santini ﬂ’*’”’

Pasqualina Ruocco /

Adriano Bruno Z (/"B

Monica del Viva

Gianpaolo Manca - //é

*//

Premesso che:

* in data 16.11.2022 & stato sottoscritto il CCNL relativo al personale non dirigente del comparto &
Funzioni Locali per il triennio 2019-2021:

* ai sensi dell'art. 67 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018, a decorrere dall'anno 2018,
confluiscono nel Fondo risorse decentrate “tutte le risorse decentrate stabili indicate dall'art. 31,
comma 2 del C.C.N.L. del 22/1/2004 relative al’anno 2017, come certificate dal Collegio dei revisori,

ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e ¢) del C.C.N.L. del VQ}
22/1/2004" al netto di quelle che gli Enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo,
alla retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative;

* la costituzione del Fondo per le risorse decentrate appartiene alla sfera dell'autonomia dell'ente e tale
prerogativa deve essere esercitata, con atto dirigenziale, nell'ambito e nei limiti del dettato normativo
e contrattuale;

* la natura di atto unilaterale di pianificazione finanziaria, non contrattabile, dell'atto di costituzione del
Fondo dedicato alla contrattazione mtegratlva viene richiamata anche dalla Circolare del Ministero
dell'economia e delle finanze n. 21/2015;




« con determinazione dirigenziale n. 626 del 05/08/2024 si & provveduto alla costituzione del Fondo
per le risorse decentrate per il personale non dirigente per I'anno 2024;

Considerato che:

+ in data 28.09.2023 é stato sottoscritto il C.C.D.I., parte normativa, per il personale non dirigente
triennio 2023-2025;

+ in data 28/05/2024 la Giunta Comunale con proprio atto n. 158, dichiarato immediatamente
eseguibile, ha fornito alla delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi per la costituzione del
Fondo Risorse Decentrate 2024 nonché per la contrattazione decentrata integrativa — parte
economica 2024 — relativamente al personale di qualifica non dirigenziale del Comparto Funzioni

Locali.

Considerato che:

+ in data 29/10/2024, e stata sottoscritta tra le Parti la Preintesa di accordo concernente la ripartizione
del Fondo risorse decentrate per il personale non Dirigente per I'anno 2024,
. il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale 5 del 21/11/2'024, assunto a Prot. Gen. n. 54942
del 26/11/2024, ha rilasciato certificazione positiva ai sensi dell’ art. 40 bis D.Lgs. 165/2001 e con il
verbale n. 10 del 30.08.2024, assunto a Prot. Gen. n. 41690 del 17/09/2024 ha rilasciato certificazione
positiva in merito alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per il personale dipendente —anno
2024,

« in data 29.11.2024 la Giunta Comunale con proprio atto n. 315, dichiarato immediatamente
eseqguibile, ha autorizzato il Presidente della Delegazione trattante di parte datoriale alla
sottoscrizione definitiva del presente accordo;

TUTTO CIO' PREMESSO

Q\_,
LE PARTI 0\‘

come sopra costituite

SOTTOSCRIVONO \

La seguente ipotesi di Accordo sui criteri di ripartizione ed utilizzo delle risorse del Fondo 2024. Le Parti
prendono preliminarmente atto che le risorse decentrate a disposizione della contrattazione integrativa di cui
all'art. 79 del CCNL 26.11.2022, relative all'anno 2024, vengono quantificate in € 697.608,92, cosi come
costituito con Determina Dirigenziale n. 626 del 05.08.2024 e come declinato nell’Allegato 1) Costituzione
Fondo, parte integrante del presente accordo.

L'ipotesi di accordo & raggiunto nellambito delle disposizioni contenute nel contratto collettivo decentrato
normativo integrativo (CCDI) per il triennio 2023 — 2025, cosi come sottoscritto in data 28.09.2023, la cui
efficacia & confermata anche per I'anno 2024, nelle more dell'approvazione del nuovo CCNL.

LLE PARTI CONCORDANO

I'utilizzo delle risorse decentrate di cui al Fondo secondo la simulazione che si allega, quale Allegato 2),
parte integrante del presente accordo, secondo le seguenti modalita. -

o
o /‘




1. INDENNITA’ VARIE

Si conferma per ['anno 2024 il finanziamento delle seguenti indennita, in ragione delle consolidate modalita
di erogazione dei servizi, secondo la disciplina contrattuale vigente di livello nazionale: indennita di turno, di
cui all'art. 30, CCNL 16.11.2022, indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex VIII
qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, di cui all'art 37, comma 4 CCNL 6.07.1995, premi
correlati alla performance, indennita per le condizioni di lavoro, indennita di pronta reperibilita, indennita per
specifiche responsabilita, indennita di servizio esterno, indennita di funzione. Si conferma altresi il
finanziamento dell'indennita di comparto e delle progressioni economiche orizzontali consolidate; ai suddetti
istituti sono destinate le risorse necessarie ad assicurare |'erogazione di tali trattamenti obbligatori in funzione
della categoria di ascrizione del personale dipendente.

1.1 Indennita di pronta reperibilita (art. 24 C.C.N.L. 21.05.2018 ed art. 14 C.C.I. 2023/2025)

Le Parti concordano di aumentare la quota da destinare all'indennita di pronta reperibilita, prevendendo quale
importo complessivo a valere sul fondo 2024 la somma pari ad € 20.105,50.

La relativa indennita verra erogata al personale individuato con disposizioni adottate dai dirigenti competenti.

1.2  Indennita per specifiche responsabilita (art. 84, comma 1, C.C.N.L. 16.11.2022 e art. 10
C.C.I. 2023-2025)

Richiamato quanto disposto dall’art. 10 del C.C.D.I normativo - triennio 2023-2025, le Parti concordano di
destinare un importo complessivo, a livello di ente, a valere sul Fondo 2024, pari ad € 28.650,00 per tale
indennita.

1.3 Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 21.05.2018 e 84 bis CCNL 16.11.2022 e
art. 9 C.C.1. 2023-2025)

L'indennita di condizioni lavoro (indennita per attivita a rischio, indennita attivita disagiate e indennita di
maneggio valori) sono erogate sulla base di quanto previsto all'art, 9 del CCI 2023-2025 (parte normativa).

1.4 Indennita di funzione (art. 97 C.C.N.L. 16.11,2022 ed art. 24 C.C.I. 2023-2025)

Richiamata la disciplina di cui all‘art. 24 C.C.D.I, le Parti concordano di destinare per 'anno 2024 all'indennita
prevista dall'art. 97 CCNL 16.11.2022 un importo complessivo, a valere sul fondo 2024, pari ad € 7,000.

Le eventuali economie relative agli importi destinati alla suddetta indennita non utilizzati andranno ad @J
integrare il budget destinato ai premi correlati alla performance.

1.5. Indennita di servizio esterno (art. 100 C.C.N.L. 16.11.2022 ed art. 23 C.C.D.I. 2023-2025).

Richiamato quanto disposto dall’art. 23 del C.C.D.I normativo - triennio 2023-2025, le Parti concordano di
destinare un importo complessivo, a livello di ente, a valere sul Fondo 2024, pari ad € 14.002,00. per tale
indennita.

2. Progressioni all’interno delle aree (art. 14 CCNL 16.11.2022 e art. 8 C.C.I. 2023- 2025)

Richiamata la disciplina di cui all'art. 8 C.C.D.lI 2023 — 2025, per le progressioni all'interno delle aree per
I'anno 2024 si dispone di assegnare un importo complessivo, a valere sul Fondo 2024, pari ad € 34.250,00
con lattribuzione dei differenziali stipendiali a non piu del 50% degli aventi diritto.

3. Premi correlati alla performance anno 2024 (art. 80, comma 2, lett. a) e b) C.C.N.L. Funzioni Locali
2019-2021 ed artt. 6 C.C.I. 2023-2025)

La definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei

rispettivi indicatori, nonché il collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse si realizza attraverso i

Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) vigente al quale si rimanda.

Si conferma quanto stabiliti nel CCDI 2023-2025.
Il budget complessivo assegnato alla produttivita per I'anno 2024, sara costituito dalla quota parte delle

risorse variabili destinate a premialita (che saranno integralmepte utilizzate) e dai risparmi di risorse stabili
che saranno definite a chiusura dell’esercizio. —

4. Retribuzione di posiziong e di risultato delle EQ (art.‘@comma 5 del C.C.N.L. 16.11.2022) Qﬁ

I R




Nelllambito delle risorse complessive per € 176.289,00, finalizzate all'erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le E.Q. previste nell’ente, viene destinata una quota non inferiore al 15%
delle stesse per il riconoscimento annuale della retribuzione di risultato, a favore delle medesime E.Q.
Eventuali risparmi della quota destinata alla retribuzione di posizione saranno utilizzati ad integrazione della
quota destinata a retribuzione di risultato ed in coerenza con quanto previsto con la Disciplina vigente relativa
agli incarichi di Elevata Qualificazione.

L'importo destinato alla retribuzione di risultato sara erogato, in applicazione del Sistema di valutazione della
performance vigente.

5. Compensi previsti da specifiche disposizione di legge (art. 7, comma 4, lett. g) del C.C.N.L.
16.11.2022 — art. 10 C.C.l. 2023-2025)

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo le discipline previste degli appositi regolamenti
del’Ente di normazione dei singoli istituti, con atto del Dirigente/Responsabile del Servizio competente.

Al sensi dell’art. 61, comma 9, del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 06.08.2008,
n. 133, un importo pari al 50% dei compensi percepiti dai dipendenti in relazione ad incarichi extra-istituzionali
per lo svolgimento di attivita di collaudo nell'interesse di altre Amministrazioni & destinato al Fondo per la
ripartizione delle risorse decentrate in particolare ai compensi destinati ai premi correlati alla performance.

la Delegazione trattante dearte atpf’”ﬁ[gA

Dott. Gabriele Pecora

Dott.ssa Gemma Maury
&

Dott.ssa Giovanna Gregucci [\NM

la Delegazione trattante di pé sindacale, costituita da| rappresentanti delle Organizzazioni sindacali di
categoria: o

o
C.G.I.L. F.P. Cristoforo Russo(

C.I.S.L. FP Gianpaolo Manca con delega Simona Piccini (mail del 27/11/2024)%4‘/

UIL FPL Andrea Santini %?/M[UM

ed i componenti della RSU del personale dipendente del Comune di Follonica

Alessandro Sp|n|CC| //k
M

[vano Santini

Pasqualina Ruocco

Adriano Bruno

Monica del Viva L
e P
Gianpaolo Manca //Z///




FONDO RISORSE DECENTRATE ALLEGATO 1
_ANNO 2024

CONTRATTO N i DESCRIZIONE = IMPORTO

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2017 - ART, 67 co, 1
CCNL 21.05.2018  AIl, 67 co. 1
¢ 741,599,651
CCNL 21,06,2018 URTAZICN OFEL FONDO - 2.0, B ALTE PROFESSIGNALITA
[ T AT G0
TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO - ART. 67 co, 1 € 5G7,162,61
iAH 67 co, 2 | PIFFERENZIALI FOSIZIONI O SVILUPAO « ART.87 GO, 2 LETT.8)
CCNL 21.05.2018
[eeb 13 573378
Al 67 co, 2 RIA £ AGSEGNI AD PERBONAM PERGONALE CETTATO « a7 81 20 20 .
CENL 21,05,2018 il
.. 4 17,339.45
A, 67 co, 2 CUOTA O EURO 8320 PERSONALE IN BERVIZIO AL 311122018 (ART 87 ¢
CCNL 21.05.2018 ety LETT.A) 162l 2018)
lett. ) . 3 12,084,00

TOTALE STABILI € 682.199,30

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO

ol L AGED
collabarazione, convanzioni con seqgetti pubilici o nnw-u o contibuti
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, saconds la disemhng dottata
daflan, 43 dolly Logge 44011687 tonute conto dellan. 15 o, 1 1et, d) CONL,
D1.04,1699 coma madif, dallart, 4 co, 4 CCNL 05,10,2001

CCNL 21.05.2018

2267 co. 3 der.
2

EN

9,500,00

Le amonaistenzien di e allanticolo 1, comma 2, del decreto bgislativo 30 marzo
2001, 0. 165, pasveno adettare entro | 31 maczo diogni anne plani triennali di
unanallunzlnno o Hquallrlcazlano dalla spesa, di viording e tstrnturazions
di diduzione dei costi
dolla poll(ica @ ul lunzlonamnnlo ivl comprasi gli appalti di sorvizio, gli

atle @il ricorso afle attraverao persone
gluridiche, Datti pannmdicana la spesa sestenuta & legislazione vigente por
ansseuna delle voes di spesa intorossrta o | corolatl obitivi n tarmine fisici @
finanziari, . Lo ovontuall scoramie aggiuntive sffetivamente roalizzato rispotto a
quelie gio previste dalla notmativa vigonia, passeno eusera widizzato annualmanto.
nellimperts magsimo el &0 per conto, por 1a contrattaziona ntogrativa, & cunl 50
por cante destinato alla tregaziens derpremi previsti dall anticolo 19 dol desreto
(egistativo 27 attobre 2008, n, 150, La costanta queta 0 vorsata annualments dagh
ontf @ dalle araminietaziont dotati di outeneimia findozars ad spposito capitalo
datlontrata dol bilanzio dollo Btato, 8. | puni adetat dalle amminstoazont sone
oyGeus di alle aindacalt 3

CCNL 21.05.2018

@t 57 co. 3 ket b)

INCENTIVI

EN

20.000.00

COMPENS| BROFES SIONALI TEGALIIN RELAZIONE & YENTENZE
FAVOREVOLI

=

CCNL 21,08.2018 15.600,00

.67 co. Blet. ¢}

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART.87, €3, LETT, €) @ 6.000.00 '

FRAZ

CCNL 21,06,2018 3 522,44

et o

Gl ovantuali dsparmi dorivanti daita applicazione della disciplina dello
straordinanio di cur all'art, 14, CONL 01.04.1688, limparto confluissco nol Fondo

CCNL 21,06,2018 dollanna Weeossvo,

ar. 67 iamt ST
©0.32 ica32,

lett. e}

3 27,747 00|

Gli mnti possona vonficare, in s0do di coneor{azione. 90 181s(ao 16 condison
finanziario por dostNAND LA GOl parta dal nNiboiss spese par agit natificazione
i delamministazions finanziana al fonde di o silan, 15 gl GENL
dell'.4.1699 per tavere finalizzata alfarogazions donconivi ¢ produltivita a favora
der messi notifieator stoos,

CCNL 21,06,2018

lett )

are 67 co32.

[Evaniuata intograzione, i stablilte i sede di coniratiaziona deconitata
integrativa ¢ compatibitmenta con una adaguata capacith di spesa pravista in
CONL 16.14.2022 AT, ¢o.2, dilancio (Ino ad un massimo dell't, 2% dol mente salan (asclusa [a quota riferita
B Lot ) alla diigenza) stabibta por fanno 1587, (MONTE SALARI 1567 5.725.066.08)

3 68,820, B

Lo amminstrazion di cul alfaiicolo 1 eaima . dol decrao 15gisiitive 30 mdrzo
2001 0, 165, pessono adealtare ontra Il 31 marea di ogni anna piand triennall di
vazionalizzazione o uwuallllculonu dalta spesa, di tiovdine & Hstmtturszione L
i dividuziona doi costi
detla potitica ¢ di funzionamanto, lvl comprasi glt appaltl di sewvizio, gl

! 0 ¢ il vicorsa aile it paisona
Qiuridiche, Deti piani indicano (a sposa 508tenuta a logislazione vigents per
clascuna dolle veci di spesa imterexsate o L correlstl ehlottive in tarmin fisici ¢
fnanziari. 5. | oventual geonomie aggiuntive offettivamenta toalizeate risputto o
quollo gid provisto dalla nommativa vigents, pessona essere ulilizzate snnualmente,
nollimporto massime del G0 per conte, por In contrallaziono Intogeativa, di e il 50
por cento destinato alla eregazione der prom provist dall anicclo 18 dol docreto
legislative 27 ettobre 2009, n. 150, La reslarto qusta & versata annusimente dagli
anti o dalle anwistrazioni dotati di autenomia inangiana ad apposito capitolo
dellentrata del bilancio dello Stato, &, Epant adotatl dalle amministeaztont sono
oggotto di alle aindacal .

CENL, 21,06.2018

22,67 co. 3 let. b)

A

Risorse stabili par incremaonto dolle dotaziem arganiche. al ne di sostendra gli
sner de1 maggien trattamentt 0zenomer del parsonale

2t 67 co.
Stet )

tisoraa \ Al per b censoguimonto di ehinthive deliente, anche di
[mantemimento. definti nel pana della potformance o m alti analoght

CENL 21,05,2018 3 (stumenti di pagrammaziono delln gostione. al fise di sovtencre 1 canrelali
g oner del troamontl aceessorn del persenalo: in tale MBIt 4970 (IGORIPIORE ANChD
5 e risars o cunallart, Sdequater. comma 110, ¢) Wdizzo dor provents vietszini CoS
2 per reragazione dincentivironatan colleaati & elietivi di petenziaments do
G Lnorvies i corticliso falizzat alla sicurezea wbana o stadato,
3 \
TOTALE € 149,269,092
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE 2024 831.459,21
CALCOLO PER LIMITE 2016 / o
Totate Fondo 2024 & 83144921
di eun Tetale ngarse MON soggette al limito ¢ 177, 533 92
Oecurtazione per sstenalizzazions Sorvizio Socials 4
DECURTAZIONE PERMANENTE art. 1 co, 495
L. 147/2015 - ANNI 20112014 DAL 2015 IN PO|
& §58.070,34
{importo £.0, | [¢ 174,447 90 | H
- 3 730.517.34 !
¢
[Fando 2018 | [¢ 594.552,00 ] i
Decurtazione per superamento limite 2016 € 36,986,34 I
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE 2024 ¢ 831.459.21 ) f\\
{
DECURTAZIONI PERMANENT! B A5 F

"ITOTALE RIDUZIONE DA APPORTARE Al. FONDO 2024 per rispetto del limite 2016

TOTALE COSTITUZIONE FONDQ RISORSE DECENTRATE 2024

A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA €. .697.608,92







DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2024
ENTO |

CONTRATTO DESCRIZIONE {MPORTO
- Gestituzione del farda per covispandece gli ncramenti rotrthulive
8‘ ccllegati alla progressione ecanomica rella categors sozande |u
GCNL 21.05.2018 ® diseipling dell'ant, 5 do) CONL del 10,3.99 « ox art 17 comma 2 1o, a)
o GUNL 1.4.1989 dol
kil economica an, 79 co, 1-bis e co, 1 fot, d) € 253,676,82
- At fina Al Qire un prog ] della retribuzicne
8‘ senplegsiva del parsonale del compisito delle region & doffe
CCNLL 21,05,2018 @ dutononie locall con quella del restante prrsonate pubblics, & istituto
o un compenso densminata: indennitd di comparto an, 33 CCNL N
" 22,01,2014 @ 65211618
3 Indennita protessionale educaton, di zul xl'an, 37 cammi e, ¢)
CONL 21.05.2018 | & :8, v Lo d) dol GNL 6.7.1995 € .
- B Indennita ex 8% qualifiza funzionale non tialare di 2.0,
CCNL 21.05.2018 | o 2~
<@ € 302,94
P Biiferanaiall Stpandiall, SN CECTRRENZA WECUANNG O
CCNL 16.11.2022 o RIFERIMENTO, finanzime con nsorsa stabili
% € 34.260.00
Y Ansagno ad parsanam nasaotbibile per progressiona tra le aree
CCNL 16.11.2022 3
§8 € 624375

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI €  355,502,69

CONTRATTO : DESCRIZIONE IMPORTO

o Brenm carralat por’urmanca orgamzzaliva ad Toaiduate
El
3
CCNL 16.11.2022 'gs € 15252286
2
¢
1

Indennta servizio estema « parsonale Paliza Losale [ 14.002.00

CCNL 16.11,2022

an. 120

I pagamento dells indennita di turno, @
!
CCNL. 16.11,2022 M
b4 ii'pagamenta delie indennfia di'reperibijitd @ 20,106.50
CCNL 21.06.2018 o
s
=Tl dalle ita di valori
o
CONL 21052018 |, 8.8

art, 70-bis Compensare l'esercizio di attlvita svolte In condizion|

o art, 84-bls E ;’ ;a:‘l:eolam\onn disagiata da parte del parsonale delle calegorna A | ¢ 4 za0 5o
CCNL 16,11,2022 :
-5 Il pagamento delle Indennita di rischio
8%
g & iIncentivi di produttivita a favore del messi notificatort € .
CCNL 21052018 | 8 §
gn
Compensare I'a6orcizio df compiti cha comportano spacificha R ER0 00 )
responsabilith in misura non supenore a € 3,000,060 annun tordi
3 ovagabili anche mensilmaente, alevabili ino ad un maseimo d &
CCNL 16.11.2022 € 4,000.00 pra | porsonale inquadrato nell'Area des Funzionari e £.Q.
&
dt Funzione P € 7.000.00
5
CCNL 16.11.2022 ¥
4
(INCENTIVI FUNZIONT T ECNIEHEBRGGETVAZION €660 00
g2 COMPENST BROFESSIGNALITEGRLIIN RECAZIONE A & 006 00
§. 3 SENTENZE FAVOREVOLI ant, 27 CCNL 14,09,2000
™~
g4
@
49 .o somme denvanti do conlratll di spensuriz2aziens. aceordi di @ 6.600.00
5 o cellaberazione, convenzioni con saggetti pubblict o privati ¢
0§ icontribut] dell'utenza per servizi pubblicl non essonzlall. secondo
la discipling dettata dall'an. 43 della Legge 449/1597 tanuto conto
dell'art, 15 2o, 1 lat, d) CGNL 01.04,1859 come modil. dall'art, 4 co. 4
- 167, €3, LETY. C) [ 5,000 00
R
-4
g2
N
X
Ed
8

TOTALE UTILIZZO RISORSE S TABILI € 042.016,23

ALLEGATO 2



