ACCORDO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2025

In data 18 dicembre 2025 presso la residenza municipale del Comune di Follonica, ha avuto luogo I'incontro
tra:

la Delegazione trattante di parte datoriale,

Dott.ssa Marianna Masella - Presidente della delegazione

Dott.ssa Giovanna Gregucci

Dott.ssa Gemma Mauri

la Delegazione trattante di parte sindacale, costituita dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali di

categoria: - .

C.I.S.L. FP Francesco Bottari M
i S JRRN

UIL FPL  Noemi Mainetto /\Q‘eﬁu,« %@yu@l&h)

C.G.LL. F.P. Alessandro Spinicci interviene da remoto - Cristoforo Russo interviene da remoto

Adriano Bruno

Ivano Santini o=

Nicholas Toni

ed i componenti ?RSU del personale dipendente del Comune dj Follonica

Y
s U
P

Claudio Salvadori

Camiilla Rubino

Giampaolo Manc%

Premesso che: -

* in data 16.11.2022 & stato sottoscritto il CCNL relativo al personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;

* Tlart. 7 c.4 del predetto CCNL che individua le materie che sono oggetto di contrattazione integrativa;

* lart. 8 del CCNL, che stabilisce che i criteri della ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di
utilizzo, nel rispetto della disciplina del CCNL, possono essere negoziati in sede di contrattazione
decentrata integrativa con cadenza annuale;

* ai sensi dell'art. 67 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018, a decorrere dall'anno 2018,
confluiscono nel Fondo risorse decentrate “tutte le risorse decentrate stabili indicate dallart. 31,
comma 2 del C.C.N.L. del 22/1/2004 relative all'anno 2017, come certificate dal Collegio dei revisori,
ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui allart. 33, comma 4, lettere b) e c) del C.C.N.L. del
22/1/2004" al netto di quelle che gli Enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo,

alla retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative; \:&
A
/
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* lacostituzione del Fondo per le risorse decentrate appartiene alla sfera dell'autonomia dell'ente e tale
prerogativa deve essere esercitata, con atto dirigenziale, nell'ambito e nei limiti del dettato normativo
€ contrattuale;

* la natura di atto unilaterale di pianificazione finanziaria, non contrattabile, dell'atto di costituzione del
Fondo dedicato alla contrattazione integrativa viene richiamata anche dalla Circolare del Ministero
dell'economia e delle finanze n. 21/2015;

* con determinazione dirigenziale n. 978 del 02 dicembre 2025 si & provveduto alla costituzione del
Fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per I'anno 2025;

Considerato che:

* in data 28.09.2023 & stato sottoscritto il C.C.D.I, parte normativa, per il personale non dirigente
triennio 2023-2025;

* in data 18/11/2025 la Giunta Comunale con proprio atto n. 328, dichiarato immediatamente
eseguibile, ha fornito alla delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi per la costituzione del
Fondo Risorse Decentrate 2025 nonché per la contrattazione decentrata integrativa — parte
economica 2025 - relativamente al personale di qualifica non dirigenziale del Comparto Funzioni
Locali, prevedendo di avvalersi della facolta introdotta dall’articolo 14, comma 1-bis, del decreto-legge
14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 maggio 2025, n. 69.

Dato atto che:

* indata 04/12/2025, & stata sottoscritta tra le Parti la Preintesa di accordo concernente Ia ripartizione
del Fondo risorse decentrate per il personale non Dirigente per 'anno 2025;

* il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale 30 del 15/12/2025, assunto a Prot. Gen. n. 55612 del 16
dicembre 2025 ha rilasciato certificazione positiva ai sensi dell’ art. 40 bis D.Lgs. 165/2001 e con
Parere n. 27 del 1/12/2025, assunto a Prot. Gen. n. 53841 del 02/12/2025 ha rilasciato certificazione
positiva in merito alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per il personale dipendente — anno
2025;

* in data 18 dicembre 2025 la Giunta Comunale con proprio atto n. 355 dichiarato immediatamente
eseguibile, ha autorizzato il Presidente della Delegazione ftrattante di parte datoriale alla
sottoscrizione definitiva del presente accordo.

TUTTO CIO' PREMESSO

LE PARTI k

\
SOTTOSCRIVONO %

Il seguente Accordo sui criteri di ripartizione ed utilizzo delle risorse del Fondo 2025. Le Parti prendono
preliminarmente atto che le risorse decentrate a disposizione della contrattazione integrativa di cui all'art. 79
del CCNL 26.11.2022, relative all'anno 2025, vengono quantificate in € 786.71 1,75, cosi come costituito con
Determina Dirigenziale n. 978 del 02 dicembre 2025, da cui vengono decurtati € 5.400 destinati al trattamento
accessorio del personale incaricato di Elevata Qualificazione, diventando € 781.311,75 come declinatoC
nel’Allegato 1), parte integrante del presente accordo.
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come sopra costituite
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L'accordo & raggiunto nel’ambito delle disposizioni contenute nel contratto collettivo decentrato normativo
integrativo (CCDI) per il triennio 2023 — 2025, cosi come sottoscritto in data 28.09.2023, la cui efficacia &
confermata anche per I'anno 2025, nelle more dell’approvazione del nuovo CCNL.

LE PARTI CONCORDANO

Futilizzo delle risorse decentrate di cui al Fondo secondo la simulazione che si allega, quale Allegato 2),
parte integrante del presente accordo, secondo le seguenti modalita.

1. APPLICAZIONE DELL'ART. 14 COMMA 1 BIS D.L. N. 25/2025

In merito allo stanziamento di maggiori risorse per euro 65.000,00 alla componente stabile del fondo delle
risorse decentrate del personale dipendente, derivanti dall'applicazione dell'art. 14 comma 1 bis, del DL n.
25/2025 convertito con mod. in L n. 69/2025, le parti concordano di destinare al trattamento accessorio del
personale incaricato di Elevata Qualificazione euro 5.400, al fine di remunerare la retribuzione di risultato per
I'anno 2025, operando la contestuale e corrispondente riduzione del Fondo come previsto dall’art. 7
co. 4 let. u) del CCNL Funzioni Locali.

2. INDENNITA’ VARIE

Si conferma per I'anno 2025 il finanziamento delle seguenti indennita, in ragione delle consolidate modalita
di erogazione dei servizi, secondo la disciplina contrattuale vigente di livello nazionale: indennita di turno, di
cui all'art. 30, CCNL 16.11.2022, indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex VIII
qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, di cui all'art 37, comma 4 CCNL 6.07.1995, premi
correlati alla performance, indennita per le condizioni di lavoro, indennita di pronta reperibilita, indennitd per
specifiche responsabilitd, indennitd di servizio esterno, indennita di funzione. Si conferma altresi il
finanziamento dell'indennita di comparto e delle progressioni economiche orizzontali consolidate; ai suddetti
istituti sono destinate le risorse necessarie ad assicurare I'erogazione di tali trattamenti obbligatori in funzione
della categoria di ascrizione del personale dipendente.

2.1  Indennita di pronta reperibilita (art. 24 C.C.N.L. 21.05.2018 ed art. 14 C.C.L. 2023/2025)

Le Parti concordano di aumentare la quota da destinare all'indennita di pronta reperibilita, prevendendo quale
importo complessivo a valere sul fondo 2025 |a somma pari ad € 21.134,33

La relativa indennita verra erogata al personale individuato con disposizioni adottate dai dirigenti competenti.
2.2 Indennita per specifiche responsabilita (art. 84, comma 1, C.C.N.L. 16.11.2022 e art. 10 ;

C.C.I. 2023-2025) AV

Richiamato quanto disposto dall‘art. 10 del C.C.D.I normativo - triennio 2023-2025, le Parti concordano di
destinare un importo complessivo, a livello di ente, a valere sul Fondo 2025, pari ad € 28.650,00 per tale

T

art. 9 C.C.I. 2023-2025) . (
L'indennita di condizioni lavoro (indennita per attivita a rischio, indennita attivita disagiate e indennita di
maneggio valori) sono erogate sulla base di quanto previsto all‘art. 9 del CCI 2023-2025 (parte normativa). \g

indennita. E
2.3  Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 21.05.2018 e 84 bis CCNL 16,11.2022 e ﬁ(

2.4 Indennita di funzione (art. 97 C.C.N.L. 16.11.2022 ed art. 24 C.C.I. 2023-2025)

Richiamata la disciplina di cui all’art. 24 C.C.D.I, le Parti concordano di destinare per l'anno 2025 all'indennit3
prevista dall'art. 97 CCNL 16.11.2022 un importo complessivo, a valere sul fondo 2025, pari ad € 7.000,00
Le eventuali economie relative agli importi destinati alla suddetta indennitd non utilizzati andranno ad
integrare il budget destinato ai premi correlati alla performance.

io_esterno (art. 100 C.C.N.L. 16.11.2022 ed art. 23 C.C.D.I
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Richiamato quanto disposto dall‘art. 23 del C.C.D.I normativo - triennio 2023-2025, le Parti concordano di
destinare un importo complessivo, a livello di ente, a valere sul Fondo 2025, pari ad € 15.291,00. per tale
indennita.

3. Progressioni all’interno delle aree {art. 14 CCNL 16.11.2022 e art. 8 C.C.l. 2023- 2025)

Richiamata la disciplina di cui all’art. 8 C.C.D.| 2023 — 2025, per le progressioni all'interno delle aree per
I’anno 2025 si dispone di assegnare un importo complessivo, a valere sul Fondo 2025, pari ad € 31.000,00
con l'attribuzione dei differenziali stipendiali a non pit del 50% degli aventi diritto.

4. Premi correlati alla performance anno 2025 (art. 80, comma 2, lett. a) e b) C.C.N.L. Funzioni Locali
2019-2021 ed artt. 6 C.C.I. 2023-2025)

La definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori, nonché il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse si realizza attraverso il
Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) vigente al quale si rimanda.

Si conferma quanto stabiliti nel CCDI 2023-2025.

Il budget complessivo assegnato alla produttivita per I'anno 2025 sara costituito dalla quota parte delle risorse
variabili destinate a premialita (che saranno integralmente utilizzate) e dai risparmi di risorse stabili che
saranno definite a chiusura dell’esercizio.

5. Retribuzione di posizione e di risultato delle EQ (art. 17, comma 5 del C.C.N.L. 16.11.2022)

Le risorse complessive destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle EQ ammontano a €
181.689,00, calcolate come di seguito specificate:

Importo  derivante dallart. 67 co. 1 CCNL| € 174.447,00
21.05.2018, costituente decurtazione dell'importo
unico consolidato del fondo risorse decentrate,
destinato alla retfribuzione di posizione e risultato
delle P.O./E.Q. -P.O. EALTE PROFESSIONALITA'
ART. 79 co. 3 e co. 5 incremento 0,22% monte € 1.842,00
salari 2018 - a decorrere dall'anno 2022
(orientamento applicativo ARAN CFL211)
ripartendola in misura proporzionale sulla base
degli importi relativi all’anno 2021 delle risorse del
Fondo risorse decentrate del comparto e dello
stanziamento di cui all'art. 17, comma 6, del CCNL
del 16.11.2022 (Retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato);

incremento previsto dall'art. 14 comma1-bis D.L. € 5.400,00

25/2025 della parte stabile del fondo, con S
contestuale e corrispondente riduzione del Fondo ;Q
come previsto dall'art. 7 co. 4 let. u) del CCNL

Funzioni Locali .

Viene confermata la quota di € 148.279,94 quali risorse destinate alla retribuzione di posizione e per €
33.409,06 quale importo da destinare alla retribuzione di risultato.

Una quota, quindi, non inferiore al 15% delle risorse suesposte viene destinata per il riconoscimento
annuale della retribuzione di risultato, a favore delle medesime E.Q. ,
Eventuali risparmi della quota destinata alla retribuzione di posizione saranno utilizzati ad integrazione della
quota destinata a retribuzione di risultato ed in coerenza con quanto previsto con la Disciplina vigente relativa

agli incarichi di Elevata Qualificazione. > A
L = y
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L'importo destinato alla retribuzione di risultato sara erogato, in applicazione del Sistema di valutazione della
performance vigente.

6. Compensi previsti da specifiche disposizione di legge (art. 7, comma 4, lett. g) del C.C.N.L.
16.11.2022 — art. 10 C.C.I. 2023-2025)

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo le discipline previste degli appositi regolamenti
dellEnte di normazione deij singoli istituti, con atto del Dirigente/Responsabile del Servizio competente.

Ai sensi dell'art. 61, comma 9, del D.L, 25.06.2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 06.08.2008,
n. 133, un importo pari al 50% dei compensi percepiti dai dipendenti in relazione ad incarichi extra-istituzionali
per lo svolgimento di attivita di collaudo nell'interesse di altre Amministrazioni & destinato al Fondo per Ia
ripartizione delle risorse decentrate in particolare ai compensi destinati ai premi correlati alla performance.

la Delegazione trattante di parte datoriale, oa i\ (‘g\
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la Delegazione trattante di parte sindacale, costituita dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali di
categoria: ,
C.LS.L. FP Francesco Bottari Mw %
N o S N N .
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TOTALE COMPLESSNO RISORSE DECENTRATE 2025

CALCOLO PER LIMITE 2016

€ 933.726.62

i Tolake rsorse NON ioqgelte al i € 26122675

ternaluzazione Senvizio Socale T

DECURTAZIONE PERMANENTE art 100, 456 29
L. 14772013 - ANNI 2011-2014 DAL 2015 INPOI -

[mporo E0. 1 I
o0a 7018 | .00 ]
Decurtazions per superamanto imite 2018
TOTALE COMPLESSNO RISORSE DECENTRATE 2025 € 833.726,62
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ALLEGATO 2

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
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1420.539,04




