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di Follonica

2= diritto tributario;

> diritto del pubblico impicgo — D.LGS 16572001 ;

= diritto dei contratti pubblici- D.LGS 3672023

= festo unico edilizia (0.P.R. 380/2001)

> lesto unico espropriazione pubblica utilita (D.P.R. 327/2001)

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

- Approfondimento delle materie previste nelle prove seritta:

- Normativa in materia di Amministrazione Digitale;

- Normativa in materia di Anticorruzione ¢ Trasparenza;

Normativa in materia di Trattamento dei dati personali ¢ privacy,

Divitti, doveri ¢ responsabilita dei pubblici dipendenti, con particolare riferimento al codice
disciplinare ed al codice di comportamento.

- CCNL vigente per le Funzioni Locali,

- disciplina del rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti,

- dccertamento dell adeguata conoscenza della lingua inglese e della conoscenza delle

- Nozioni fondamentali in materia di prevenzione ¢ sicurezza negli ambienti di lavoro.

Lutte le prove potranno essere integrate dalla somministrazione di questionari psicoattitudinali tesi a
valutare le caratteristiche attitudinali dei candidati in relazione al ruolo de ricoprire.
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Art. 12 Formazione ed approvazione delle graduatorie

Al termine delle operazioni la Commissione esaminatrice rimetterd al Dirigente del Servizio Personale
gli atti del concorso, il quale provedera all'approvazione delle operazioni svolte dalla Commissione
esaminatrice, alla formuluzione ed approvazione della graduatoria definitiva di merito, previa
soluzione di eventuali casi di parita sulla base dei documenti attestanti i fitoli preferenziali dichiarati,
ed alla formulazione della graduatoria dei vincitori, determinata dall upplicazione degli eventuali titoli
attestanti il divitto alla riserva di posti....omissis...

La Commissione stabilisce che si avvarrd di una ditta specializzata nel servizio di organizzazione ¢
gestione delle procedure concorsuali in modalitd informatizzata, di cui alla determina dirigenziale n.
805 del 07.10.2025, che dovra predisporre n. 60 domande sulle materie indicate nell avviso del concorso
e comporre n. 3 batteric da n. 30 quesiti cadauna - n. 2 batteric da 30 quesiti ¢ la terza batteria composta
da alcuni dei quesiti delle prime due batterie - che verranno inviate alla Commissione nel medesimo
glorno della prova scritta.
La Comuissione determina di assegnare n. 60 minuti per Uespletamento della prova e stabilisce che la
valutazione det candidati avverrd secondo quanto di seguito stabilito:

alla risposta esatta sard attributo un punteggio di | punto

alla visposta errata ed alla risposta non data non sard attribuita alcuna penalit
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La Commissione stabilisce che la prova scritta si terra alle ore 11:00 del giorno giovedi 23 ottobre 2025
presso la Fonderia |- via Roma n. 100 ¢ dispone la pubblicazione dell’avviso di convocazione ai
candidati ncl Portale del Reclutamento InPA. ¢ nel sito web istituzionale di questo Comune, in
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.

Alle ore 10:30 Ta Commissione sospende la seduta che riprende alle ore 12:15, alla presenza, in modalita
telematica, at sensi dell’art. 7 dell’avviso ¢ dell’art. 15 del vigente Regolamento detle procedure di
concorso, selezione ¢ accesso all’impiego, della Prof.ssa D’ Anna Annamaria, quale membro aggiunto
aggregato per la prova orale di lingua inglese.

La Commissione stabilisce che, ai fini dello svolgimento della prova orale, saranno predisposte le buste

m numero pari ai candidati che avranno superato la prova scritta con una votazione di almeno 21/30,

aumentato di un’unita,

Ciascuna busta conterra:

- n. 2 quesiti sulle materie normative e amministrative;

- 0. | quesito sulla normativa in materia di Amministrazione Digitale che ricomprende la verifica delle
competenze relative all’utilizzo delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche piu diffuse;

- per la verifica della conoscenza della lingua inglese un testo in lingua da leggere ¢ tradurre.

Alla prova orale verra assegnato un punteggio, secondo i seguenti criteri:

Ottima padronanza dei contenuti ‘ ] 10/ o1TIMO ;

' Distinta padronanza dei contenuti 9|DISTINTO
' Buona padronanza dei contenuti g BUONO
Sufficiente padronanza dei contenuti ~ 7ISUFFICIENTE
_Insufficiente padronanza dei contenuti O | INSUFFICIENTE
Ottima capacita di analisi critica e disintesi |\ 10  OTTIMO
Distinta capacita di analisi critica e di sintesi 9 DISTINTO
Buona capacita di analisi critica e di sintesi 8/BUCNO
Ottima capacita di analisi critica e di sintesi 7 | SUFFICIENTE
Ottima capacita di analisi critica e di sintesi O] INSUFFICIENTE |
Ottima capacita espositiva ed illustrativa _8|0TTIMO
Distinta capacita espositiva ed illustrativa 7,5 DISTINTO »
Buona capacita espositiva ed illustrativa . 7{BUONO

\ N
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6,5 SUFFICIENTE |
Insufficiente capacita espositiva ed illustrativa 0 INSUFFICIENTE
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PROVA INGLESE - 2. kA
o _ - INSUFFICIENTE ! SUFFICIENTE | BUONO | DISTINTO | OTTIMO

La Commissione, nell ambito dei criteri suindicati ritiene che, al ftine di una valutazione precisa ¢
puntuale, procedera all attribuzione dei punteggi intermedi tra le fasce sopra indicate.

E predisposta una scheda, allegata al presente verbale, che costituira la valutazione della prova orale per
ciascun candidato.



Concorso Funzionario Amministrativo presso U.O.C. Avvocatura

NOMINatiVo Candidato: ...ccceeecieiirieeeecenanionsosesssnssonsseensessssnns

busta estratta:

Orario inizio colloquio:

Orario fine colloquio:

Giorno
CONOSCENZE
NORMATIVE E
AMMINISTRATIVE
0 7 8 9 10 PUNTEGGIO
INSUFFICIENTE | SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO
Padronanza dei contenuti
0 / 8 J 10 PUNTEGGIO
INSUFFICIENTE | SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO
Capacita di analisi critica e di
sintesi
0 6,5 / 7> 8 PUNTEGGIO
INSUFFICIENTE | SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO
Capacita espositiva ed
illustrativa
0 0,5 ! L5 2 PUNTEGGIO
INSUFFICIENTE | SUFFICIENTE BUONO DISTINTO OTTIMO

PROVA INGLESE - MAX 2
PUNTI

TOTALE COMPLESSIVO PROVA ORALE




