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PERFORMANCE 2024

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE INDIVIDUALE

%

%

%

100%

100%

Percentuale fra 100 e 91
Percentuale fra 90,99 e 50
Percentuale inferiore a 50

Valutazione individuale Dirigenti

Valutazione individuale Posizioni 
Organizzative

Valutazione individuale personale 
dipendente

83,19%
16,81%

100%

Percentuale fra 100 e 91
Percentuale fra 90,99 e 50
Percentuale inferiore a 50

100%

Percentuale fra 100 e 91
Percentuale fra 90,99 e 50
Percentuale inferiore a 50

92,31%
7,69%


