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CITTA' DIFOLLONICA €

Largo Cavallotti, 1 - 58022 Follonica (GR) EMAS
Tel. 0566/59111 - Fax. 41709 - C.F. 00080490535 DATCRE MBI

VERIFICATA
reg. n. |-000331

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 118 del 24-04-2025

OGGETTO: Nuova macrostruttura. Approvazione organigramma e funzionigramma.

L'anno duemilaventicinque e questo giorno ventiquattro del mese di aprile alle ore 12:35
nella Sede Comunale, si e' riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.

Matteo Buoncristiani SINDACO P
Danilo Baietti VICESINDACO P
Stefano Boscaglia ASSESSORE P
Eleonora Goti ASSESSORE A
Giorgio Poggetti ASSESSORE P
Stefania Turini ASSESSORE P

Presiede l'adunanza Matteo Buoncristiani in qualita di SINDACO, partecipa il
SEGRETARIO GENERALE Gabriele Pecoraro incaricato della redazione del presente verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ conservato
digitalmente negli archivi informatici del Comune.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- ai sensi dell’art. 91, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 gli enti locali adeguano i1 propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi;

- la definizione della macrostruttura dell’Ente deve rispondere al principio fondamentale di
costante e dinamico adeguamento degli assetti organizzativi e direzionali alle concrete esigenze
d’attuazione del programma di governo e dei relativi obiettivi;

- Dart. 2, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 in merito all’adeguamento degli assetti organizzativi e
direzionali delle Amministrazioni pubbliche alle concrete esigenze d’attuazione del programma
di governo e dei relativi obiettivi, il quale stabilisce, tra 1’altro, che “le amministrazioni
pubbliche definiscono, secondo i principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei
medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento
della titolarita dei medesimi; (...) Esse ispirano la loro organizzazione ai seguenti criteri: a)
funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente e comunque all’atto della
definizione dei programmi operativi e dell’organizzazione delle risorse, si procede a specifica
verifica e ad eventuale revisione”;

- l’art.5, comma 1, del citato D.Lgs.165/2001 dispone: “Le amministrazioni pubbliche assumono
ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare l'attuazione dei principi di cui all'articolo
2, comma 1, e la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa”;

- lo Statuto del Comune di Follonica, ed in particolare 1’art. 44, prevede che il Comune provvede
all’organizzazione dei propri uffici ed alla gestione del personale in base ai criteri
dell’autonomia, del decentramento, della funzionalita ed economicita della gestione secondo 1
principi di professionalita e responsabilita, in modo da garantire I’imparzialita e la trasparenza
dell’azione amministrativa ed assicurare un adeguato livello qualitativo dei servizi.

Dato atto che il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Follonica prevede che I’istituzione e la modifica di strutture di livello dirigenziale ¢ stabilita dalla
Giunta Comunale con provvedimento che definisce la macrostruttura dell’Ente la quale si compone
di Settori, Unita Operative Complesse (U.O.C.) denominate anche Servizi e ed Unita Operative
Semplici (U.O.S.) denominate anche Uffici.

Rilevato che con precedente deliberazione Giunta Comunale n. n. 94 del 13.05.2021 erano stati
approvati gli assetti macrostrutturali attualmente vigenti, come integrati con deliberazione G.C. n.
294 del 31.10.2024.

Rilevato che a seguito delle elezioni amministrative dell’anno 2024, avvenute nel mese di giugno
2024 ¢ stato proclamato eletto il nuovo Sindaco e si ¢ insediato il nuovo governo cittadino.

Visto il programma di mandato, recante le Linee programmatiche delle azioni e dei progetti da
realizzare nel mandato amministrativo 2024-2029, approvato dal Consiglio Comunale con delibera
n. 43 del 29.10.2024.

Dato atto che questa Amministrazione, in attuazione al programma di mandato, intende procedere
ad una ridefinizione della macrostruttura dell’Ente al fine di rendere 1’organizzazione comunale piu
funzionale al raggiungimento degli obiettivi strategici di mandato e conseguentemente ad una
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ridefinizione e ridistribuzione delle macro-funzioni istituzionali e delle funzioni gestionali attribuite
ai Settori organizzativi.

Ritenuto pertanto approvare il nuovo assetto organizzativo a livello di macrostruttura e di procedere
ad una ridistribuzione delle macrofunzioni istituzionali e delle funzioni gestionali attribuite ai
Settori organizzativi, come da Allegato n. 1, confermando:
- n. 5 Settori assegnati alla responsabilita di dirigenti a tempo indeterminato e determinato,
come previsto dalle norme vigenti;
- n. 15 Unita Organizzative Complesse con corrispondenti posizioni di Elevata Qualificazioni
da assegnare sulla base dei criteri previsti dal nuovo sistema approvato con deliberazione di
G.C. n. 15 del 24.01.2025.

Considerato che con I’entrata in vigore della nuova macrostruttura si rendera necessario:

- effettuare la pesatura delle posizioni dirigenziali tenuto conto dell’incidenza del nuovo assetto
organizzativo sulle competenze assegnate ai singoli Settori, ai fini della individuazione della
rispettiva retribuzione di posizione;

- dare mandato, come previsto dal Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione, approvato con propria delibera n. 15 del 24.01.2025, alla Conferenza dei Dirigenti
di procedere alla pesatura delle posizioni di Elevata Qualificazione istituite con il presente atto e ai
Dirigenti di procedere al conferimento degli incarichi Elevata Qualificazione, previa apposita
procedura comparativa.

Dato atto che il nuovo modello organizzativo di cui alla presente deliberazione entrera in vigore con
I’adozione dei decreti sindacali di conferimento degli incarichi dirigenziali contestualmente alle
disposizioni dirigenziali di conferimento degli incarichi Elevata Qualificazione, previa apposita
procedura comparativa.

Dato atto, pertanto, che nelle more dell’implementazione del nuovo modello organizzativo
comunale, al fine di garantire la necessaria continuita dell’azione amministrativa, tutti gli incarichi
dirigenziali nonché gli incarichi di Posizione Organizzativa/Elevate Qualificazione (come gia
disposto con propria deliberazione n. 9/2025) in essere si intendono prorogati per il tempo
strettamente necessario all’approvazione di tutti gli atti connessi al nuovo assetto organizzativo.

Visto:

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 27 febbraio 2025 con cui ¢ stato approvato il
Documento unico di programmazione 2025 - 2027;

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 11 del 27 febbraio 2025 con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2025 - 2027;

- la deliberazione Giunta Comunale n. 50 del 07 marzo 2025 avente ad oggetto “Piano Esecutivo
di Gestione (P.E.G.) 2025-2027 (Art. 169, D.Lgs. N. 267/2000) - Approvazione delle Dotazioni
Finanziarie”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 31 marzo 2025 di approvazione del “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027.

Dato atto che ¢ stata data preventiva informazione alle OO.SS. in data 01.04.2025.

Visti 1 pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Dirigente responsabile ai sensi dell’art.49
del Dlgs.267/00, inseriti nel presente atto.

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge.
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DELIBERA

Di approvare, per le ragioni espresse in premessa, il nuovo assetto organizzativo a livello di
macrostruttura e di procedere ad una ridistribuzione delle macrofunzioni istituzionali e delle
funzioni gestionali attribuite ai Settori organizzativi, come da Allegato n. 1.

Di disporre che con successivo atto si provvedera alla pesatura delle posizioni dirigenziali
tenuto conto dell’incidenza del nuovo assetto organizzativo sulle competenze assegnate ai
singoli Settori.

Di stabilire che, nelle more di quanto previsto al punto n. 2 della presente deliberazione, 1
dirigenti manterranno la retribuzione di posizione attualmente prevista per il Settore
assegnato, salvo conguaglio al momento dell’approvazione della nuova pesatura.

Di precisare che I'adozione di concreti atti di microrganizzazione a livello di ogni singolo
Settore avverra a cura dei singoli Dirigenti nei limiti delle proprie attribuzioni, con i poteri del
privato datore di lavoro ai sensi dell'art 5, comma 2, del cit. D.Lgs. n. 165/2001.

Di demandare, come previsto dal Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione, approvato con propria delibera n. 15 del 24.01.2025, alla Conferenza dei
Dirigenti di procedere alla pesatura delle posizioni di Elevata Qualificazione istituite con il
presente atto.

Di disporre che il nuovo modello organizzativo di cui alla presente deliberazione entrera in
vigore con 1’adozione dei decreti sindacali di conferimento degli incarichi dirigenziali
contestualmente alle disposizioni dirigenziali di conferimento degli incarichi Elevata
Qualificazione, previa apposita procedura comparativa.

Di disporre pertanto che nelle more dell’implementazione del nuovo modello organizzativo
comunale, al fine di garantire la necessaria continuita dell’azione amministrativa, tutti gli
incarichi dirigenziali e tutti gli incarichi di Posizione Organizzativa/Elevate Qualificazione in
essere si intendono prorogati per il tempo strettamente necessario all’approvazione di tutti gli
atti connessi al nuovo assetto organizzativo.

Successivamente la Giunta, stante 1’urgenza, con separata ed unanime votazione resa nelle forme
legali,

DELIBERA

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma,
del d.Igs. n. 267/2000.
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PARERI DI CUI ALL' ART. 49 Dlgs. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA SETTORE 5 si esprime parere:
Favorevole

Data, 23-04-2025
IL DIRIGENTE
Gabriele Pecoraro

ATTO PRIVO DI RILEVANZA CONTABILE

Data, 23-04-2025

IL DIRIGENTE
Gabriele Pecoraro
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I1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto con firma digitale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Matteo Buoncristiani Gabriele Pecoraro
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