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DELIBERAZIONE DELLA 

GIUNTA COMUNALE 
 

Numero 321    del 03-12-2024 
 

OGGETTO: Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego - 
Integrazione e modifica 

 
 

L'anno  duemilaventiquattro e questo giorno  tre del mese di dicembre alle ore 11:00 nella 
Sede  Comunale, si e' riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg. 
 
Matteo Buoncristiani SINDACO P 
Danilo Baietti VICESINDACO P 
Stefano Boscaglia ASSESSORE P 
Eleonora Goti ASSESSORE P 
Giorgio Poggetti ASSESSORE P 
Stefania Turini ASSESSORE P 

                      
Presiede l'adunanza Matteo Buoncristiani in qualità di SINDACO, partecipa il 

SEGRETARIO GENERALE Gabriele Pecoraro incaricato della redazione del presente verbale. 
 

IL SINDACO 
 
accertata la validità dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e 
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione. 
 
 
 
 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme 
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato 
digitalmente negli archivi informatici del Comune. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
Visto il d.lgs. 165/2001 in materia di impiego alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, e in 
particolare: 
- l'art. 30, in materia di mobilità esterna volontaria tra amministrazioni pubbliche; 
- l'art. 35, contenente i principi da osservare nel reclutamento del personale; 
- l’art. 36 in materia di assunzioni a tempo determinato o con altri rapporti flessibili; 
- l'art. 35-bis, in materia di prevenzione della corruzione nella formazione delle commissioni 
esaminatrici e nelle assegnazioni agli uffici; 
- l’art. 35-ter, in materia di portale unico per il reclutamento; 
- l’art. 35-quater, che disciplina a regime lo svolgimento dei concorsi pubblici; 
- l'art. 57, comma 1, in materia di composizione delle commissioni esaminatrici a garanzia delle 
pari opportunità tra uomini e donne; 
- l'art. 70, comma 13, in materia di regolamenti degli enti locali sul reclutamento del personale. 
 
 
 Visto il DPR 487/1994, regolamento sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni. 
 
 
Visto il Regolamento comunale sul reclutamento del personale, da ultimo modificato con delibera  
GC n. 22 del 30.01.2024  e richiamate le motivazioni e le norme contenute in essa, che si intendono 
qui interamente richiamate e confermate. 
 
 
Ritenuto necessario integrare e modificare il Regolamento comunale sul reclutamento del personale 
in modo tale da prevedere espressamente la possibilità di effettuare selezioni per le assunzioni di 
personale con rapporto a tempo determinato e regolamentare la mobilità esterna. 
 
Premesso che con propria deliberazione n. 379 del 12/12/2023 è stato approvato il Regolamento per 
la disciplina delle progressioni tra aree, che esula dalle procedure di accesso dall’esterno. 
 
Vista la proposta con modifiche del Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso 
all’impiego, allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, e ritenutala 
meritevole di approvazione. 
 
Richiamato l'art. 48 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;  

 
Visti i pareri favorevoli resi sul presente atto in ordine alla regolarità tecnica e contabile, ai sensi 
degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.. 
 

DELIBERA 
 

per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato ed approvato: 
 

1. Di approvare le modifiche al Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione 
e accesso all’impiego, come evidenziato in grassetto nell’allegato al presente 
provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale. 

2. Di dare atto che tali modifiche: 
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- sono coerenti con i principi di legge in materia di reclutamento del personale 
pubblico di cui agli articoli da 35 a 39-quater del d.lgs. 165/2001 e con i 
principi e le norme di rango costituzionale; 

- diverranno vigenti e applicabili con riferimento alle procedure avviate dopo 
l’intervenuta eseguibilità della presente delibera, anche se le relative 
procedure pre-concorsuali di mobilità obbligatoria (art. 34-bis del d.lgs. 
165/2001) fossero state avviate prima dell’eseguibilità della delibera. 

3. Di dare atto che con la presente deliberazione viene abrogata ogni altra disposizione 
regolamentare in materia di selezione del personale comunale, incompatibile con le 
disposizioni previste dal Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso 
all’impiego. 

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento e relativi allegati ai Responsabili dei 
Servizi, nonché alle organizzazioni sindacali territorialmente competenti ed alla RSU 
aziendale per opportuna conoscenza. 

5. Di disporre la pubblicazione della nuova disciplina regolamentare, epurata dalla 
formattazione che evidenzia le modifiche, di cui al presente atto nell’apposita sezione 
dell’Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente alla voce “Disposizioni 
Generali” – “Atti Generali” – “Regolamenti”. 

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con 
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni. 
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PARERI DI CUI ALL' ART. 49  Dlgs. 267/2000 

 
 

 
Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA SETTORE 5 si esprime parere: 
Favorevole 

 
 

Data, 02-12-2024 
IL DIRIGENTE 
Gabriele Pecoraro 

 
 

 
Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE si esprime parere: 
Favorevole 

 
 

Data, 02-12-2024 
                                                        IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

Giovanna Gregucci 
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto con firma digitale. 
 
 

IL SINDACO 
Matteo Buoncristiani 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Gabriele Pecoraro 

    
                                                                                                                                                                      
 


